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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS
PRIMER SEMESTRE 2023

| INTRODUCCION |

El presupuesto del ler semestre del ano 2022 fue de M$ 43.466.692, en comparacion al
mismo periodo del afo 2023 en que el presupuesto registra M$ 53.923.180, en términos
porcentuales el presupuesto crecié en 24,1%; por otra parte, los ingresos al Ter semestre del
ano en curso asciende a M$ 24.777.939 los que comparados con los M$ 22.676.668 del 1er
semestre del ano 2022, alcanzan la suma de M$ 2.101.271, registrando un aumento
porcentual del 9,3%, esta tendencia ha sido consistente en comparacion a los anos 2020 y
2021, lo anterior, refleja la mejora paulatina pero sostenida del nivel de actividad
econdmica después de la crisis sanitaria.

EJECUCION PRESUPUESTARIA 1ER. SEMESTRE 2023

El presente informe da cuenta de la ejecuciéon presupuestaria de los ingresos durante el
primer semestre del ano 2023. Se presenta la informacién a nivel del total del presupuesto y
a nivel de Subtitulo, dando a conocer el comportamiento de los impuestos, derechos, y
fransferencias con mayor impacto dentro del presupuesto.

ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 1ER. SEMESTRE 2023 |

El presupuesto vigente de M$ 53.923.180, incluye un saldo inicial de caja de M$ 5.714.126,
por lo que el presupuesto actual espera percibir ingresos netos por un monto de M$
48.209.054.

Durante el primer semestre se ha percibido el 51,4% de los ingresos presupuestarios netos

descontado el saldo inicial de caja.
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 1ER. SEMESTRE 2023 (MS)

Ingresos
Percibidos 1er
semestre

Presupuesto

e Vigente M$

% Ejecucion

Denominacién
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Tributos sobre el uso de
03 |bienesy larealizaciéon 10.380.600 5.809.924 56,0 4.570.676
de actividades
Transferencias
05 Corrientes 22.584.927 10.829.628 48,0 11.755.299
06 Rentas de la Propiedad 140.100 5.591 4,0 134.509
07 Ingresos de Operacién 122.500 103.775 84,7 18.725
Ofros Ingresos
08 Corrientes 14.209.800 7.229.225 50,9 6.980.575
Recuperacion de
12 Préstamos 668.000 422.765 63,3 245.235
Transferencias para
13 Gastos de Capital 103.127 377.031 - -273.904
15 | Saldo Inicial de Caja 5.714.126

Totales 53.923.180 24.777.939 | 46,0 23.431.115
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TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES: SUBTITULO 03

Esta partida representa el 19,3% de los ingresos totales netos que el presupuesto proyectaba
percibir para el ano 2023.

Durante el primer semestre se ha percibido efectivamente el 56% de lo presupuestado para
el periodo recaudando M$ 5.809.924.

1. Patentes Municipales 03.01.001

Al 30 de junio ya se ha cumplido el 50,6% del presupuesto, monto que asciende a M$
1.997.905, cifra que es mayor en un 15,7% a lo recaudado durante el mismo periodo del ano
anterior en el que los ingresos alcanzaron la suma de M$ 1.726.387, el presupuesto vigente
serd superado a la luz de los antecedentes ya disponibles que aumentaran las cuentas por
cobrar para el 2do semestre.

2. Permisos de Circulacién 03.02.001

Durante el primer semestre se ha recaudado M$ 2.572.253, lo que representa el 91,9% del
presupuesto vigente para el ano. En comparacion al ingreso del 1er. Semestre del ano 2022
ascendente a M$ 2.295.332 se produce un aumento significativo en la recaudacion en un
12,1%, lo que implico recibir M$ 276.921 de mayores ingresos.

Durante el segundo semestre se recibirdn las 2des, Cuotas de los vehiculos particulares a
pagarse en agosto que alcanzan a unos MM$ 447.308 y los permisos de los vehiculos de
carga que deben renovarse durante el mes de septiembre, mds la incorporacién de
vehiculos nuevos, lo anterior, implicara aumentar el presupuesto vigente a la fecha desde
los M$ 2.800.000 al menos a los M$ 3.247.308.

3. Participaciéon en Impuesto Territorial 03.03

En la primera parte del ano se han recaudado M$ 398.107, representando el 27,6% de lo
presupuestado. De acuerdo a la programacion de ingresos de la SUBDERE, para el 2do.
Semestre del ano sélo por “Anticipos” se percibirdn M$ 591.983, los ingresos por esta cuenta
a esta misma fecha del ano 2022 sumaron M$ 462.419, no obstante registrar ingresos
inferiores al ano 2022, con los saldos de territorial segUn programa de caja de la SUBDERE se
espera un nivel de ingresos al termino del ano superiores, lo que estaria en sintonia con el
presupuesto vigente para el presente ano.
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Ejecucion Presu

vestaria Subtitulo 03 (M$

Ingresos
Subfit. item Asig. Denominacién Pr(\elsi;p;:ieesio Perc]iZ:dos Ejec?cién

Semestre

03 :zgllij:giis:::jeeec:;sisi:: d'::"es Yo 110.380.600 | 5.809.923 | 56,0

01 Patentes y tasas por derechos 5.857.600 | 2.708.975 46,2

001 |Patentes municipales 3.944.800 | 1.997.905 50,6

002 | Derechos de aseo 709.000 311.697 44,0

003 | Otfros derechos 1.203.800 | 399.373 33,2

02 Permisos y licencias 3.083.000 | 2.702.841 87,7

001 |Permisos de circulacion 2.800.000 | 2.572.253 91,9

002 | Licencias de conducir y similares 283.000 129.761 45,9

999 | Otros - 827 -
03 Participaciéon en Impuesto Territorial 1.440.000 | 398.107 27,6

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: SUBTITULO 05

1. De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 05.03.002

En este item se registran los aportes fiscales correspondientes a la compensaciéon por el
nUmero de predios exentos del Impuesto Territorial y Derechos de Aseo Domiciliario, aportes
Fiscales destinados a los frabajadores de servicios externalizados de aseo comunal y ofras
fransferencias.

A la fecha han ingresado M$ 422.696, de los cuales M$ 319.431 corresponde a la
compensaciéon por predios exentos, M$ 100.727 aporte a los trabajadores de los servicios de
aseo externalizados.

2. De Servicios de Salud 05.03.006

El ingreso mas significativo de este subtitulo considera el aporte basal para la atencién
primaria de salud (Per cdpita) mas las transferencias correspondientes a Convenios suscritos
con el Servicio de Salud Metropolitano Norte para el cumplimiento de programas
preventivos y paliativos de patologias frecuentes que afectan a la poblacién. Dichos
valores son ejecutados a través del Area de Salud de la Corporacién de Educacion, Salud
y Atencién al Menor (CORESAM), vy a la fecha de este informe se registra un ingreso de M$
10.214.004.

3. Del Tesoro Publico 05.03.007

En la cuenta "Del Tesoro PUblico”, se registran ingresos correspondientes al Bono Fiscal de
Incentivo al Retiro y ofros beneficios consignados en la ley de reagjuste.

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023
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Subtit. item

Denominacién

Ejecucion Presu

vestaria Subtitulo 05 (M$

Presupuesto

Vigente

Ingresos
Percibidos
ler Semestre

%o
Ejecucion

05 Transferencias 22.584.927 10.829.628 48,0
corrientes
03 De ofras enfidades 22.584.927 10.829.628 48,0
publicas
De la Subsecretaria
002 | de Desarrollo 420.000 422.696 100,6
Regional
006 | De Servicio de Salud 21.794.927 10.214.004 46,9
007 | De Tesoro PuUblico 370.000 192.928 52,1

RENTAS DE LA PROPIEDAD: SUBTITULO 06

Los ingresos por este subtitulo, corresponden al pago de intereses por los saldos mantenidos
en cuenta corriente de acuerdo a contrato suscrito con el Banco BCI.

Ejecucion Presupuestaria Subtitulo 06 (M$

Ingresos
Percibidos
ler Semestre

%o
Ejecucion

Presupuesto

Subtit. item Asig. Denominacion

Vigente

06 Rentas de la 140.100 5.591 4,0
propiedad

02 Dividendos 100 61 61,0

03 Intereses 140.000 5.530 4,0

INGRESOS DE OPERACION: SUBTITULO 07

Este subtitulo registra ingresos totales por M$ 103.775 y corresponden a la explotacién de
infraestructura municipal como los recintos deportivos, la piscina municipal, servicios de
zoonosis, retiro de escombros, podas, talas; etc.

Ejecucion Presupuestaria Subtitulo 07 (M$

Ingresos

Subtit. item Denominacién T Percibidos . % »
Vigente 1 Ejecucion
er Semestre

07 Ingresos de 122.500 103.775 84,7
Operacion

02 Venta de Servicios 122.500 103.775 84,7

001 |Retiro de escombros 5.000 1.391

005 | Instalaciones 77.500 79.394 102,4
Deportivos

006 | Piscina 20.000 - -

007 | Zoonosis 20.000 22.990 115,0
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OTROS INGRESOS CORRIENTES: SUBTITULO 08

Esta partida representa el 29,5 % de los ingresos totales netos que el actual presupuesto
proyecta percibir, y se compone de Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas,
Multas y Sanciones Pecuniarias, Fondo Comun Municipal, Fondos de Terceros y Otros
Ingresos que dicen relaciéon principalmente con multas a empresas concesionarias y/o
contratistas.

Ejecucion Presupuestaria Subtitulo 08 (M$

Presupuesto Ingresos %
Subtit. item Asig. Denominacion U Percibidos .0
Vigente Ejecucion
ler Semestre
08 Ofros ingresos corrientes 14.209.800 7.229.226 50,9

Recuperacion y

01 reembolsos por Licencias 312.000 111.179 35,6
Médicas

02 Multas y Sanciones 1.385.300 1.041.998 75,2
pecuniarias

Participacion del Fondo

03 , . . 12.292.000 5.985.858 48,7
Comun Municipal

04 Fondos de terceros 48.000 24.632 51,3

99 Oftros 172.500 65.559 38,0

1. Recuperacion y reembolsos por Licencias Médicas 08.01

El item 01 “Recuperaciéon y reembolsos por Licencias Médicas”, registra una ejecucion del
35,6%, lo que en comparaciéon al mismo periodo del ano anterior registra ingresos levemente
superiores en términos absolutos de M$ 3.110.

2. Multas y Sanciones Pecuniarias 08.02

El item 02 denominado “Multas y Sanciones Pecuniarias”, registra una ejecucién del 75,2%
al 30 de junio, lo que en comparacién al mismo periodo del aino anterior representa un
aumento del 11,9%, este item considera multas de beneficio municipal-que son de libre
disposicién-y multas que deben enterarse al Fondo ComuUn Municipal.

3. Participacion en el Fondo Comun Municipal 08.03
Respecto de la Participacién en el Fondo ComUn Municipal, a la fecha se ha percibido el
48,7% de lo presupuestado, en comparacién al mismo periodo del ano 2022 la recaudacion

registra un aumento del 15,3%, en términos absolutos el mayor ingreso asciende a M$
792.622.

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023
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Anticipos y Saldos del Fondo Comuin Municipal al 30 de junio:

La columna "Anticipo”, corresponde a la programacién de pagos establecida para la
municipalidad por parte de la SUBDERE para el ano en curso considera M$ 9.455.645; lo
anterior asegura un flujo de recursos para el financiamiento de las funciones propias del
municipio.

Respecto de la columna “Saldo”, corresponde a las diferencias producidas por la
recaudacion efectiva de los impuestos y/o derechos que conforman el Fondo Comun
Municipal, versus lo anticipado.

La SUBDERE, sefala como monto estimado a percibir por el Fondo ComuUn Municipal para
el ano 2023 para Conchali, una suma ascendente a M$ 12.440.973.

Ingresos al 1er. Semesire 2023

Monto M$S
Anticipo Saldo
452.046 111.438 563.484
452.046 90.554 542.600
551.157 229.287 780.444
452.046 142.191 594.237
1.733.610 1.107.880 2.841.490
663.603 - 663.603

4.304.508 1.681.350 5.985.858
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RECUPERACION DE PRESTAMOS: SUBTITULO 12

Al 30 de junio del presente ano se han percibido M$ 422.766 por ingresos y derechos
devengados de anos anteriores, y que se componen de Patentes Municipales enroladas,
Derechos de Aseo Domiciliario, Segundas cuotas de Permisos de Circulacién, Licencias
Médicas y Otros Derechos Devengados en anos anteriores. La suma seialada es levemente

inferior en M$ 789 a lo percibido en el mismo periodo del ano anterior.

Ejecucion Presu

vestaria Subtitulo 12 (M$

Ingresos

Subtit. item Asig. Denominacién Prflsi;;;:teesto 1Percibidos Ejec?cién
er Semestre

12 Recuperacion de prestamos 668.000 422.766 63,3
10 Ingresos por percibir 6468.000 422.766 63,3

001 | Permisos de Circulacion 50.000 40.266 80,5

003 | Patentes Municipales Enroladas 50.000 28.935 57,9

010 | Aseo Domiciliario 250.000 132.831 53,1

013 | Otros Derechos 3.000 386 12,9

014 | Subsidios Incapacidad Laboral 315.000 220.348 -

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL: SUBTITULO 13

El item 03 contempla los ingresos correspondientes al Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal transferidos por la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, por proyectos postulados a financiamiento externo, referidos a

mejoramientos de sedes sociales, construcciones de dreas verdes, mobiliario urbano,
senalética vial; etc.

Ejecucion Presupuestaria Subtitulo 13 (M$

Ingresos

Subtit. item Asig.

13

Denominacioén

Transf. para Gastos de Capital

Presupuesto

Vigente

103.127

Percibidos
Ter Semestre

377.031

%
Ejecucion

365,6

03

De ofras entidades publicas

103.127

377.031

365,6

SALDO INICIAL DE CAJA: SUBTITULO 15

El Saldo Inicial de Caja, corresponde a los recursos netos disponibles en cuenta corriente
bancaria y efectivo del municipio, excluidos los recursos de terceros y que le permiten al
municipio afrontar los gastos devengados del ano anterior que deben pagarse en el mes
de enero de cada ano.

Ejecucion Presupuestaria Subtitulo 15 (M$

Subtit. item Asig. Denominacién PresiuPueSto L LG LS . % z
Vigente ler Semestre Ejecucion
15 Saldo Inicial de Caja 5.714.126 - -
01 Saldo Inicial de Caja 5.714.126 - -

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 1° SEMESTRE 2023 (EN MS)

En cumplimiento al Plan Anual de Gestibn 2023, corresponde evaluar la gestidon
presupuestaria del primer semestre del ano en curso a fin de proceder a ello se incluye una
serie de cuadros estadisticos de la evolucion del gasto con sus correspondientes graficos

que nos muestran la situacion al 30 de junio de 2023.

Resultados de la Ejecucion Presupuestaria a nivel de Subtitulo

%

P Presupuesto Saldo ComPro
. . resupuesto . -metido

Cuenta Denominacion Vi Comprometi | Presupuestar

igente A del
do io
Presupu
esto
21 Gastos en Personal 8.607.400 3.561.130 5.046.270 41,4
22 Bienes y Servicios de Consumo | 10.340.786| 7.754.582| 2.586.204 75,0
23 Prestaciones de Seguridad
Social 392.600 299.417 93.183 76,3
24 Transferencias Corrientes 28.357.787 | 15.512.226| 12.845.561 54,7
26 Oftros Gastos Corrientes 619.500 373.608 245.892 60,3
29 Adquisicion de Activos No

Financieros 392.000 248.756 143.244 63,5
31 Iniciativas de Inversion 2.765.107 2.265.879 499 228 81,9
33 Transferencias de Capital 244.200 125.212 118.988 51,3
34 Servicio de la Deuda 2.203.800 2.201.238 2.562 99.9

35 Saldo Final de Caqja - - -
Totales 53.923.180 | 32.342.048 | 21.581.132 60,0

De un presupuesto de M$ 53.923.180 se han comprometido M$ 32.342.048 que representa
un 60% del total.

El Presupuesto Comprometido considera un Gasto efectivo ala fecha, de $ 21.474 millones,
mdas las reservas (Pre-obligaciones), que ascienden a $ 9.160 millones, de todos los contratos
vigentes de enero a diciembre del ano presupuestario mds las solicitudes por la
contratacién de bienes y/o servicios de las Unidades Municipales, lo anterior a fin de
asegurar el financiamiento de los mismos y reflejar claramente los recursos “disponibles”
para nuevos requerimientos que van surgiendo a medida que se ejecuta el presupuesto,
por lo fanto, la columna presupuesto comprometido no implica necesariamente un gasto
efectivo a la fecha de este informe. Lo anterior, es parte de una sana politica de control
presupuestario que tiende a reflejar todos los gastos y obligaciones del periodo,
independientemente de la fecha de pago de estos denfro del egjercicio. Las
preobligaciones registradas eventualmente pueden dejarse sin efecto por cambios de
prioridades u otras razones de politica municipal.

Los gastos en Personal, Subtitulo 21 tienen un comportamiento relativamente lineal de
acuerdo con los compromisos contractuales que deben cumplirse mensualmente.

El subtitulo 22 de Bienes y Servicios de Consumo registra un Presupuesto Comprometido del

75% donde el item 08 denominado Servicios Generales representa un 63,8% del total
comprometido, lo anterior debido a que en este item se imputan los grandes contratos que

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023
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tiene el municipio como las mantenciones de dreas verdes, el retiro de residuos domiciliarios,
el fratamiento de la basura en la estacion de transferencia, etc.

En cuanto al Subtitulo 24 de Transferencias Corrientes, este registra un compromiso del 54,7%
que se explica fundamentalmente por las transferencias a la CORESAM y al Fondo Comun
Municipal y que en conjunto representan un 84,9% del gasto total comprometido.

Ofros Gastos Corrientes, Subtitulo 26, corresponde principalmente por pago de
indemnizaciones, devoluciones por impuestos y/o derechos cobrados indebidamente, que
en el caso de Conchali, se debe a la aplicacién de la Ordenanza por Derechos de Aseo
Domiciliario de aquellos predios que estan afectos al Impuesto Territorial y cuyos propietarios
son jubilados y/o reunen algunos de los requisitos para eximirse, establecidos en la
ordenanza que regula esta materia, mds aranceles cobrados por el Servicio de Registro Civil
respecto de las Multas de Transito No Pagadas que administra ese Servicio.

Adquisicion de Activos No Financieros, Subtitulo 29, corresponde a compra de mdaquinas
de oficinad, mdquinas y equipos para mantencion de dreas verdes, equipos
computacionales, vehiculos y otros bienes de uso durables que pasan a formar parte de los
activos fijos del municipio.

Iniciativas de Inversién, Subtitulo 31: Con un presupuesto de M$ 2.765.107, de los cuales M$
2.170.740 corresponden a recursos propios y M$ 594.367 a recursos provenientes de la
SUBDERE, para financiar proyectos de construccion de recintos deportivos, plazas, sedes
comunitarias, y otros.

Transferencias de Capital, Subtitulo 33, corresponde a aporte municipal para el desarrollo
del Programa de Pavimentos Participativos y programa de rehabilitacién de espacios
publicos desarrollado por el SERVIU.

Servicio de la Deuda, Subtitulo 34, esta cuenta representa aquellos compromisos
devengados durante el ejercicio presupuestario anterior y que por razones contractuales
debe efectuarse su pago en el ano siguiente; es decir, bdsicamente son fodos los contratos
gue tiene el municipio con las empresas abastecedoras de bienes y servicios, tales como el
Retiro de Residuos Domiciliarios, Mantencién de Areas Verdes, etc. También forman parte
de estos gastos aquellos compromisos que debiendo haber sido pagados durante el ano o
anos anteriores por incumplimiento de algun requisito y/o por razones de incumplimiento
contractual no resueltas quedan devengados para ser pagados una vez superados los
problemas.

Saldo Final de Caja, Subtitulo 35, corresponde a los recursos liquidos no ejecutados durante
el ejercicio anterior que estdn disponibles para ser utilizados durante el ejercicio 2023.

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023
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Porcentaje del Presupuesto Comprometido por Subtitulo

41,4

60,3

m Gastos en Personal

Consumo

Social

Financieros

H Bienes y Servicios de

m Prestaciones de Seguridad
m Transferencias Corrientes
m Otros Gastos Corrientes

B Adquisicién de Activos No

Iniciativas de Inversion

Transferencias de Capital

GASTOS EN PERSONAL: SUBTITULO 21

Ejecucién Presupuestaria Subtitulo 21 (M$)

. Denominacion Presupuesto Presupuesto 7

Cuenta Items Subtitulo 21 . P P . Comprometido
Vigente Comprometido

Gastos en Personal del Presupuesto
21.01 Personal de Planta 5.868.100 2.285.643 39,0
21.02 |Personal a Contrata 2.267.300 984.021 43,4
21.03 | Otras Remuneraciones 264.500 169.668 64,1
21.04 | Otros Gastos en Personal 207.500 121.798 58,7
Totales 8.607.400 3.561.130 41,4

Los Gastos en Personal registran un compromiso presupuestario del 41,4%, con un
presupuesto total de M$ 8.607.400, donde el item personal de planta representa el mayor
peso del total de compromisos del subtitulo.

En este subtitulo también se incluyen los gastos que por la contratacién de personal para la
temporada de piscina, monitores comunitarios y personal contratado para la temporada
de Permisos de Circulacion.

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: SUBTITULO 22
Ejecucién Presupuestaria Subtitulo 22 (M$)
ltems Subtitulo 22 Presupuesto Presupuesto 7%
Cuenta Bienes y Servicios de U pues™ Comprometido
Vigente Comprometido
Consumo del Presupuesto
22.01 | Alimentos y Bebidas 137.000 112.859 82,4
2002 |Texliles, Vestuarioy 144,520 83.409 57,7
Calzado
22.03 | Combustibles y Lubricantes 150.500 148.863 98,9
2004 |Matericles de Uso o 601.896 356.458 59,2
Consumo
22.05 |Servicios Bdsicos 1.746.130 1.472.142 84,3
2206 |Mantenimientoy 85.000 27.435 32,3
reparaciones
22.07 | Publicidad y Difusién 56.340 55.616 98,7
22.08 |Servicios Generales 6.582.900 4.949.608 75,2
22.09 | Arriendos 238.000 214.743 90,2
2210 Servicios Financieros y de 230.000 106.017 46,1
Seguros
20,11 |3Servicios Tecnicosy 311.000 208.434 67,0
Profesionales
22,12 | ©Olros Gastos en Bienesy 57.500 18.999 33,0
Servicios
Totales 10.340.786 7.754.583 75,0

El gasto comprometido para el primer semestre, equivale al 75% correspondiente a M$
7.754.583 de un presupuesto total de M$ 10.340.786.

El presupuesto comprometido busca asegurar el financiamiento para el ano de los
confratos suscritos por el municipio con empresas concesionarias y otros servicios.

Los items mds relevantes corresponden a Materiales de Uso o Consumo Corriente con un
presupuesto comprometido de M$ 356.458, donde se imputan los Materiales de Oficina,
Materiales y Utiles de Aseo, Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales, Materiales
para Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles, Repuestos y Accesorios para
Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos, etc.

Servicios B&sicos, con M$ 1.472.142 es otro item relevante desde el punto de vista de la
magnitud del gasto involucrado, éste, tenemos Alumbrado Publico, Consumo de
Electricidad de las Dependencias Municipales, Distribucién de Empresas de Correos, Agua
de Areas Verdes y de Recintos Municipales, Consumo Telefénico y Gas.

Servicios Generales, con un total comprometido de M$ 4.949.608 representa un 63,8% del
total de compromisos del subtitulo, contempla el gasto por los Servicios de Aseo de las
Dependencias Municipales, el Retiro de los Residuos Sélidos Domiciliarios y su Tratamiento y
Disposicidon, Mantencion de Areas Verdes, Mantencién de Alumbrado PUblico, Mantencién
de Senalética y Semdforos, y Otros Servicios.
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Arriendos, con un compromiso total de M$ 214.743 y que corresponde a arriendo de
inmuebles y vehiculos que constituyen el 2,8% del total del presupuesto del subtitulo.

A continuacién, se incluye cuadro con la ejecuciéon presupuestaria del item 08 por la
relevancia del monto asociado a tales servicios:

Ejecucién Presupuestaria item 22.08 (M$)

. . ‘ Presupuesto %
Cuenta Amgnamongs del Items 08 Pres-upuesio Compromelid | Comprometido
Subtitulo 22 Vigente
o del Presupuesto
22.08.001 |Servicios de Aseo 3.019.400 2.246.257 74,4
22.08.002 | Servicios de Vigilancia 30.000 22.846 76,2
2208003 |S€rvicios de Mantencion de 2.120.000 1.823.766 86,0
Jardines
22.08.004 |S€Tvicios de Mantencion de 170.000 170.000 100,0
Alumbrado PUblico
22.08.005 |>ervicios de Mantencion de 132.000 132.000 100,0
Semdforos
Servicios de Mantencién de
22.08.006 |Senalizaciones - - -
de Trdnsito
22.08.007 |Pasajes, Fletes y Bodegajes 10.000 3.252 32,5
2208008 |>0las Cunas y/o Jardines 12.000 1.937 16,1
Infantiles
2208010 |38rvicios de Suscripcion'y 5.000 1.226 24,5
Similares
22.08.011 Servicios de Producciéon y i i i
Desarrollo de Eventos
22.08.999 | Otros 1.084.500 548.323 50,6
Totales 6.582.900 4.949.607 75,2

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: SUBTITULO 23

Corresponde a desahucios de cargo municipal de funcionario del escalafén auxiliar, y pago
de indemnizaciones en virtud a la Ley de Incentivo al Retiro correspondientes a 11 meses,
mds bono fiscal.

Ejecucidn Presupuestaria Subtitulo 23 (MS)

a Presupuesto ACHIRS % Comprometido
Cuenta ltems del Subtitulo 23 . Comprometid
Vigente o del Presupuesto
23.01 | Prestaciones Previsionales 173.600 166.847 96,11
2303 | Frestaciones Sociales 219.000 132.569 60,53
Empleador
Totales 392.600 299.414 76,26
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES: SUBTITULO 24

El presupuesto de las Transferencias Corrientes asciende a M$ 28.357.787, representando un
52,6% del presupuesto total, lo mds significativo corresponde al aporte basal para el
financiamiento de la salud primaria (Per cépita) y Programas de Salud que el municipio
recibe del Ministerio respectivo para ser transferidos a la CORESAM.

Al primer semestre se han comprometido M$ 15.512.227, lo que representa el 54,7% del total
del presupuesto vigente de este subtitulo.

Las Transferencias Corrientes se dividen en dos grandes conceptfos, a saber, uno es
Transferencias “Al Sector Privado” y el otro "A Otras Entidades PUblicas”. Los recursos
fransferidos al sector privado contemplan en general recursos destinados asistencia social,
ayudas para funerales, transferencias para financiar programas de funcionamiento de
instituciones privadas de educacion, salud, sociales, etc.

El gasto mds relevante dentro de las transferencias al Sector Privado corresponde a la
CORESAM por subvencion municipal ascendente a M$ 3.515.965 y financiamiento para el
drea de salud con aportes del Servicio de Salud Metropolitano Norte presupuesto por un
total de M$ 21.794.927.

Por otra parte, las Transferencias a Otras Entidades Publicas corresponden al cumplimiento
de obligaciones legales, como las transferencias de los Permisos de Circulacién recaudados

por el Municipio y multas TAG que se deben enviarse al Fondo Comun Municipal.

Ejecucioén Presupuestaria item 24.01 & 24.03 (MS$)

, Fresupuest Com 7:ometi
Asignaciones de Items 01 y 03 Presupuest o P
Cuenta q . do
Subtitulo 24 o Vigente | Comprome del
tido
Presupuesto
24.01.002 | Educacion - Personas Juridicas 2068.365| 2.068.364 100,0
Privadas
24.01.003 |Salud - Personas Juridicas Privadas 23.242.527 | 11.093.905 47,7
24.01.005 | Otras Personas Juridicas Privadas 336.895 225.895 67,1
24.01.006 | Voluntariado 71.500 - -
24,01 007 | AASstenciaSocial a Personas 120.000 103.050 85,9
Naturales
24.01.008 |Premios y Otros 2.000 - -
24,01 999 | Olras Transferencias al Sector 131.000 126.727 96,7
Privado
24.03.002 | A los Servicios de Salud 500 170 -
24.03.080 | A las Asociaciones 13.000 12.354 95,0
24.03.090 | Fondo Comun Municipal - 1.750.000| 1.605.028 91,7
Permisos de Circulacion
24.03.092 | Al Fondo ComuUn Municipal Multas 250.000 175.564 70,2
24.03.100 | A otras Municipalidades 372.000 101.170 27.2
Totales 28.357.787 | 15.512.227 54,7
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OTROS GASTOS CORRIENTES: SUBTITULO 26

El gasto comprometido al primer semestre del ano en curso corresponde a devoluciones
por Derechos de Aseo Domiciliario, por la aplicacién de la Ordenanza que rige la materia,
Indemnizaciones por demandas labores y Fondos de Terceros correspondientes a los
aranceles que deben enviarse al Servicio de Registro Civil por la administracién del Registro
de Multas de Trdnsito No Pagados, por un total de M$ 373.608.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: SUBTITULO 29

Los gastos imputados a este subtitulo corresponden a la adquisicion de activos fisicos,
utilizados en la entidad para el desarrollo de sus funciones propias. Entre éstos, se
encuentran mobiliario de oficina, equipamiento informdtico, mdquinas y equipos para
mantenciones de dreas verdes, vehiculos, etc.

Ejecucion Presupuestaria Subtitulo 29 (MS)

%

Cuenta items del Subtitulo 29 Prflsi;[::ieesio Czr:‘;l:z:"nees:izo Comprometido
del Presupuesto

29.02 Edificios 30.000 24.980 83,3
29.03 Vehiculos 30.000 20.000 66,7
29.04 Mobiliario y otros 121.500 100.548 82,8
29.05 Mdaquinas y equipos 92.000 36.847 40,1
29.06 Equipos informdaticos 88.500 47.701 53,9
29.07 Programas informdaticos 30.000 18.680 62,3
Totales 392.000 248.756 63,5
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INICIATIVAS DE INVERSION: SUBTITULO 31

Las iniciativas de inversion al primer semestre del ano registran un presupuesto
comprometido de M$ 2.265.880, de este total M$ 377.500 corresponden a financiamiento
externo a fravés de recursos de los Programas Mejoramiento Urbano y Fondo de
Recuperacién de Ciudades, proyectos que financian Consultorias y proyectos para la
ejecucion de obras de infraestructura, como mejoramiento de establecimientos
educacionales, de salud y otros. Respecto de los Proyectos Participativos, corresponde a
aqguellos presentados por las Juntas de Vecinos en este dmbito.

El municipio financia con recursos propios M$ 1.888.380 los que estdn destinados a Edificios,
Parques y Jardines, Pavimentos, Mejoramiento de BNUP y Presupuesto Participativo,
Pavimentacién Tupungato, Alumbrado Publico, Provisién Sefales de Trdnsito, Adquisicidn de
Cdmaras de vigilancia, Semdforo Gambino/Cardenal Caro y otros gastos.

Ejecucion Presupuestaria item 31.02 (M$)

%
Asignaciones de items 01y Presubuesto Presupuesto | Comprometi
Cuenta 02 Vi znte Comprometi do
Subtitulo 31 g do del
Presupuesto
31.02.002 Consultorias 141.000 - -
31.02.004.001 | Edificios 263.000 200.473 76,2
31.02.004.003 |Parques y jardines 10.000 781 7.8
31.02.004.004 | Pavimentos y Veredas 512.000 512.000 100,0
31.02.004.005 |Intervencién en B.N.U.P 337.740 176.860 52,4
31.02.004.008 | Presupuestos Participativos 186.000 168.491 90,6
31.02.004.009 | PMU IRAL 103.027 101.980 99,0
31.02.004.010 | PMU FIE-Emergencia 231.440 156.620 67,7
31.02.004.012 | Sonvenio Cooperacion 150.000 150.000 100,0
Pavimentacion Tupungato
31.02.004.018 |Mejoramientoluminico Ejes 58.940 58.940 100,0
Estructurantes
3102004019 |Mejoramiento luminico en 59.960 59.960 100,0
Barrios Prioritarios
31.02.005.001 | Alumbrado PUblico 242.000 232.478 96,1
31.02.005.002 | rovision de Senales de 160.000 159.997 100,0
fransito
31.02.005.003 |Adauisicion de camaras de 78.000 59.500 76,3
vigilancia
Instalacion semdaforo
31.02.005.005 Gambino Cardenal Caro 130.000 130.000 100,0
31.02.999 Oftros gastos 102.000 97.800 95,9
Totales 2.765.107 2.265.880 81,9
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: SUBTITULO 33

En esta cuenta, se registran las transferencias de capital que el municipio destina para el
financiamiento de los Pavimentos Participativos y Rehabilitacién de Espacios Publicos,
desarrollados en conjunto con el SERVIU, a la fecha se ha considerado un presupuesto
vigente de M$ 244.200 para asumir dichos compromisos.

SERVICIO DE LA DEUDA: SUBTITULO 34

Corresponde a aqguellos compromisos devengados al 31 de diciembre del ano anterior, que
por razones confractuales deben pagarse al ano siguiente y por aguellos compromisos que
debiendo haber sido pagados dentro del ejercicio, por alguna razdén contfractual
(incumplimiento u otra) no se pagaron quedando devengados en el ejercicio anterior.
Como ejemplo de estos compromisos podemaos senalar los siguientes:

Servicios correspondientes al mes de diciembre de 2021:

a) Retiro de Residuos Sélidos Domiciliarios
b) Mantencién de Areas Verdes

c) Arriendo de Vehiculos

d) Mantencién de Semdforos

e) Mantencién de Senalética Vial
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PLAN ANUAL DE GESTION 1° SEMESTRE 2023

LINEAMIENTO N°1: “DESARROLLO INSTITUCIONAL":

LINEAMIENTO: 1.1 ORGANIZACION FORTALECIDA: Fortalecer la gestién organizacional a través de la mejora continua de los recursos humanos, su normativa y

reglamentacion, junto con el clima laboral.

Objetivo
Estratégico

Idea de Proyecto

Inicio

Términ
o

Meta

Actividad

U. Técnica
Responsable
(UTR)

1.1.1 GENERAR
CONDICIONES
PARA EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

1.1.1.1

Humanos

Programa de
Fortalecimiento de la
Politica de Recursos

2021

2024

Desarrollar el 70%
de las acciones de
fortalecimiento de

programa a 2024

Continuando con el Fortalecimiento de la Politica de Recursos
Humanos se hace efectiva en las siguientes dreas:

Calidad de vida laboral La Municipalidad de Conchali,
cuenta con el Servicio de Bienestar de los frabajadores, con
personal exclusivo y con un comité integrado por
representantes del empleador y de los trabajadores, cuyo
equipo de trabajo se preocupa de entregar beneficios
directos a los trabajadores.

El comité de Bienestar se encuentra actualizando del
Reglamento de prestaciones del Servicio, para presentarlo al
Sr. Alcalde quien lo propondrd al Concejo Municipal, previa
consulta de opinién a la asociacién gremial (Ley 19.754 art. 2)
Se continba informando ala comunidad municipal, los nuevos
ingresos de personal a nuestra institucién a través de correo
electrénico desde casilla personal@conchali.cl.

Se estd confeccionando manual de induccidén para
funcionarios(as) nuevos y para nuevas destinaciones dentfro
de la municipalidad Y del mismo modo con el proceso de
induccién a toda persona que ingresa a prestar servicio en la
Municipalidad.

Se estd confeccionando manual de retiro o término de la
carrera funcionaria, para las personas que dejan de prestar
servicio en el municipio. Avance 25% segun metas (1 de 4).

ADMINISTRACION
MUNICIPAL / DAF
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1.1.1 GENERAR
CONDICIONES
PARA EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

1.1.1.2 Programa de
Fortalecimiento
Estratégico de
Herramientas de
capacitacién y PMG

2022

2025

Desarrollar el 100%

de las acciones de
fortalecimiento de
programa a 2025

El Plan de Capacitacién 2023 considera en sus temdticas
adscritas, contribuir al buen clima laboral al interior de la
Municipalidad priorizando aquellas capacitaciones que
ademds de beneficiar a la operatividad y el cumplimiento de
los objetivos municipales, que ayuden y colaboren con
mejoras en las relaciones interpersonales en la resolucién de
conflictos y el trabajo en equipo, beneficiando aquellos que
permitan disminuir el stress laboral. Lo anterior tanto en su
contenido como en la forma de entregar el curso.

En este contexto se han realizado a tfravés de la Mutual de
seguridad los cursos de: Manejo de emociones y Estrategias
de abordaje y resolucién de conflictos.

Ademds del Apoyo directo al personal Municipal para postular
a vacantes de Cursos de capacitacién dictados a través de
la Academia SUBDERE, tanto para la obtencién de fitulos
técnicos, profesionales y/o diplomados.

En relacion a PMG 2023, el Objetivo Institucional se realiza
levantamiento de la situacién actual del espacio publico
comunal aplicando los instrumentos desarrollados y validados
durante el ano 2022. Que a la fecha los equipos barriales han
remitido el primer estado de avance.

En relacién a Objetivos Colectivos el Comité Técnico
Municipal, elabord en conjunto con las distintas direcciones un
Programa que en esencia confiene metas de desempeno que
van desde generar una Guia de orientaciones sobre lenguaje
inclusivo hasta actualizacién de manuales de procedimiento,
pasando por creacion de rufinas administrativas  y
capacitaciones de interés para los departamentos. Las
distintas Direcciones han enfregado la documentacién de los
cumplimientos de las metas correspondientes a la fecha.
Avance 0% segun meta.

1.1.1.3  Estudio del
recurso humano
municipal, manual de
estructura, funciones,
perfiles de cargo vy
protocolos
administrativos

2021

2023

Redalizar el 100% de
las acciones del
estudio a 2022

El Departamento Personal confecciond propuesta para
perfiles de cargo de las funciones de: Administrativa del
Servicio de Bienestar; Encargado/a de Capacitacién y
Encargado de Prevencidn de Riesgos, fomando como Base lo
indicado en los perfiles cargo de Chile Valora. Del mismo
modo para el segundo semestre se ha considerado la
confratacién de los servicios profesionales para el
levantamiento del estudio de recurso humano. Avance 20%
segun meta.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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20

1.1.1 GENERAR
CONDICIONES
PARA EL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

1.1.1.4 Programa de
gestién de la calidad

Capacitar a 30
funcionarios de

Durante el primer semestre del ano se realizd curso de
Atencidn de PuUblico a funcionarios de la Direccion de Trdnsito
y Transporte PUblico. En julio se encuentra decretado de curso
abierto de atencién de PUblico y manejo de conflictos para

1.1.2 MEJORAR EL
CLIMA LABORAL
INSTITUCIONAL

g . 2022 | 2024 = 60 funcionarios(as), que se encuentra en proceso de licitacion
e los servicios atencion de . L .
municipales pUblico a 2023 para su ejecucion. Del mismo moplp se e.ncuenfro.n en proceso
de Decreto los cursos de Excel basico e infermedio, Seguridad
Informdtica, entre otros. Avance 0% segun meta, acciones a
realizar durante segundo semestre.
1.1.1.5 Diseno de En cumplimiento de Ley N° 21.015 “incentiva la inclusion de
procedimientos y personas con discapacidad al mundo laboral”, segun
protocolos segin Ley levantamiento de SENADIS, la Municipalidad de Conchdali se
N°20.422 que Establece Desarrollar manual | encuentra dentro de los municipios que cumplen con la
Normas sobre Igualdad | 2022 | 2024 | de procedimientos | cantidad de personas con discapacidad en su planta de
de Oportunidades e y protocolos a 2024 | funcionarios/as. Y del mismo modo se ha incorporado en los
Inclusién Social de las concursos publicos la condicion de preferencia para personas
Personas con con discapacidad para ocupar vacantes municipales.
Discapacidad. Avance 100% segun meta, segun lo sefialado en la Ley.
Durante este periodo se reunié especialista de Mutual de
Seguridad con COTEA, para asumir durante este segundo
semestre la aplicacion de Cuestionario de Evaluacién del
Ambiente Laboral - Salud Mental / SUSESO, que permitird
1121 Programa de Redlizar el 70% de realizar un diognésﬁco poro‘e.l CI[mo laboral en las diﬁinfos
- . - Centros de Trabajo de la Municipalidad y desde este horizonte
gestion de clima | 2021 2024 las actividades del . . . .
laboral. programa a 2024 opllcor,medldos correctivas necesarias. B
Ademds con la Mutual de Seguridad se comprometid la
colaboracién de profesional que continuard con actividades
de Pausa saludable en los Cenfros de Trabagjo de la
Municipalidad. Avance 0% segin meta, acciones a realizar
durante segundo semestre.
La Direccidon de Asesoria Juridica de esta Municipalidad estd
separando del Reglamento de interno de Higiene y seguridad
1.1.2.2 Creacién de Confeccionarun | el proceso de Acoso Laboral y sexual para convertirlo en un
Protocolos confra el manual de Protocolo exclusivo de esta materia, el que se encuentra
Acoso Laboral y sexual | 2021 | 2023 | protocolos contra el | actualmente en proceso de validacion que contiene el

- Profundizocién
Cédigo de Etica.

acoso laboral y
sexual a 2023

formulario de denuncia para estos fines, que se estd revisando
en conjunto con la Comisién Mujer del Concejo. Avance 50%
segun meta - considerando que confeccién seria 50% vy
decreto 100% tomando lectura indicadores PLADECO.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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LINEAMIENTO: 1.2. ESPACIO LABORAL: Mejorar el espacio laboral y de atencién de pUblico para entregar un mejor servicio de atencién.
Obietivo U. Técnica
1< . Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estratégico
(UTR)
Reemplazados 15 de 30 mobiliarios en las dependencias
Reemplazar icinal val |
el 0% de los | Municipales. Equivalente a 50% ) o
P Reemplazado 15 de 15 microfonos de salon La Canadilla.
1.2.1.1 Programa de quIpos y Equivalente al 100%
N . mobiliario . - .
adquisiciéon equipos, Se reemplazaron 06 de 80 cdmaras de tele vigilancia en las
P . . 2023 2025 en mal . . B
mobiliario y equipamiento estado dependencias municipales. Equivalente al 8%
municipal definidos en Se reemplazan 22 PC de un total de 100 equipos que requieren
el proarama reemplazo. Esto equivale a un 22%.
% 2%25 Se realiza 68 upgrade de ordenadores PC de un total de 400.
Esto equivale a un 17%. Avance de un 39% segun meta.
1.2.1.2 Estudio de las
instalaciones municipales
para el desempeno de
personas en situacion de
discapacidad, Estudio Durante segundo semestre, se llevard a cabo Estudio de las
1.2.1 OPTIMIZAR LA incorporando perspectiva | 2022 2024 aprobado a | instalaciones a través de la Direccién de Obras Municipales.
it de DS N°50 de Minvu 2015, 2024 Avance 0% segun meta.
SEGURIDAD Y . . )
CAUDAD DELOs [drectrices - de ADMINISTRACION
seacios | 0oesEen el )
MUNICIPALES > d
vayan en este sentido.
Realizar
1.2.1.3 Manual de calidad 100% de las
para la atencién de actividades | Durante segundo semestre, se creard un manual de atencion
P : 2021 2023 : S ;
publico, incorporando para realizar | de publico. Avance 0% segun meta.
enfoque de inclusividad. manual en
el periodo
Se realizan mejoras en la materialidad del Albergue Municipal,
Ejecutar levantamiento del Plan de Cambio de techumbres,
mejora del | remodelacion  de bafos dependencia  Cauqgquenes,
1.2.1.4 Programa de 80% dela |reemplazo de reja perimefral de Seguridad Publica,
mejoramiento gradual de | 2021 2025 superficie | reparacién de bano y reemplazo estructural de bodega
los recintos municipales de los DIDECO y mantenciéon y pintura de espacios de trabajo de
recinftosa | DOM. Avance de un 30% segUun meta dentro de la ejecucion
2025 del Plan de Mejoras Sanitarias y estructurales, en donde se han
realizado acciones relevantes en é de 12 recintos municipales.
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22

1.2.1 OPTIMIZAR LA
SEGURIDAD Y
CALIDAD DE LOS
ESPACIOS
MUNICIPALES

Meta 100%
. . es obra L
1.2.1.5 Mejoramiento Se cumple en un 50% meta de inicio de obras. Puesto que se
: . i enfregada. . - .-
Cierre Perimetral Edificio | 2022 2023 encuentra en fase de ejecucion y se espera su recepcion
. Meta 50% es L > L
DIDECO, Conchali obra provisoria y conclusion de obras durante el mes de julio.
iniciada.
Meta 100%
1.2.1.6 Pavimento es obra L
. . Se cumple en un 50% meta de inicio de obras. Puesto que se
Estacionamiento enfregada. . . .
IR 2022 2023 encuentra en fase de ejecucion y se espera su recepcion
Municipalidad de Meta 50% es L .. L
PR provisoria y conclusiéon de obras durante el mes de julio.
Conchali, Edificio Dorsal obra
iniciada.

SECPLA

LINEAMIENTO: 1.3. T

ECNOLOGIA MUNICIPAL: Mejorar los procesos internos incorpora

ndo tecnologias de informacién que mejoren y optimicen la calidad del servicio.

Obietivo U. Técnica
1< . Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estratégico
(UTR)
Se encuentra incluidos cinco trdmites en linea, en funcién de
Implementar aqguellos que pueden ser implementados, en el sistema de
1.3.1 PROMOVER sistema de al gestion documental, estos son:
LA TECNOLOGIA 13.1.1 Imolementacion menos 50% de e Permisos de Circulacién
DE LA i d.e.fr.c'zmi’reps municioales | 2023 2025 fr&mites online a . Derechos de Aseo
ADMINISTRACION online P 2025, en funciéon . DOM en linea
DE LA . de aquellos que e  Patentes Comerciales
INFORMACION . pueden ser . LlcenC|qs de anducw o ADMINISTRACION
implementados | Avance 85% segun lo senalado en Bases Técnicas de proceso
N ST o i~ MUNICIPAL
de licitacién de servicios informdticos municipales.
1.3.2 MOI?ERNIZAR 1.3.2.1 Estudio de
LA GESTION Planificaciéon
MUNICIPAL Estratégica, con Realizar el estudio . .
MEDIANTE USO DE | perspectiva de 2021 2023 a 2023 Avance 0% segun meta dentro del periodo.
HERRAMIENTAS modernizacién de
TECNOLOGICAS frémites municipales.
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CONCHAL

LINEAMIENTO N°2: “DESARROLLO ECONOMICO”

LINEAMIENTO: 2.1 FOMENTAR LA BASE ECONOMICA: Fomentar el desarrollo econémico de los diferentes rubros, especialmente comercio, almacenamiento, industria

y servicios.
Obietivo U. Técnica
Jenv Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad responsable
Estratégico
(UTR)
2.1.1.1 Plan de Fomento Formular olan de
2.1.1.PROMOVER Productivo para | 2021 2022 P Meta no cumplida. DIDECO
fomento a 2022
EL emprendedores.
EMPRENDIMIENTO 51132 Flan de
LOCAL PRI IS . . .pe s .
desarrollo  para  las | 2021 2025 Ejecutar plan de Meta no cumplida. Se mpdnﬂggro estaidea q§ proyecto a DIDECO / DIMAO
ferias libres fomento a 2022 UTR que corresponde (Direccion de Inspeccion General).

El Centro de Desarrollo de Negocios de Independencia,
Crear el Centro de | dependiente de SERCOTEC atiende a pequenas empresas y
2023 2025 Desarrollo de emprendedores que soliciten Asesoria técnica. Este centro
negocios a 2025 | cubre el sector norte de Santiago, incluido Conchali. Avance
de 0% segun meta.

2.1.2.1 Creacion de
Centro de Desarrollo
de Negocios (CDN) de
Conchali

Desarrollar el 100%

2.1.2.2 Programa de de las acciones de

Fomento al Comercio | 2023 | 2025 Avance de 0% segUn meta.
programa durante
Local .
periodo
2.1.2 GENERAR EL Acciones acumuladas 2022 segin meta:
DESARROLLO DE 18 copocifodos en ::Gesﬁén de Emprendimiento § DIDECO
MIPES Y PYMES 17 capacitados en “Creacion modelo de negocios CANVA
15 capacitados en “Actividades Auxiliares Administrativas”
2.1.2.3 Programa de (Personas en Situacién de Discapacidad)
capacitacion para 20 capacitados en “Cdémo Potenciar tus ventas a través de
mejorar las ventas y Capacitara 200 | canales digitales”
comercializacion 2021 2025 personas durante | 20 capacitados en “Fotografia Publicitaria”
(marketing, el periodo 20 personas capacitadas en “Branding, Aprende a Construir
administracion, fu marca”
contabilidad y ofros) Acciones acumuladas 2021 segun meta:

11 capacitados en ““Elaboracién de jabones y sales de
baio” (Personas en Situacidn de Discapacidad).

Esto corresponde en sumatoria a un avance del 60% segun
meta.
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2.1.2 GENERAR EL
DESARROLLO DE
MIPES Y PYMES

2.1.2.4 Estudio para
generacién de
negocios de servicios
mediante cooperativas

2021

2022

Generar negocios
de colaboracién
en servicios con
cooperativas a
2023

Avance de 0% segun meta.

ADM. MUNICIPAL
/ JURIDICO

2.1.3 PROMOVER
LA INNOVACION Y
APOYO A
NEGOCIOS
EMERGENTES POST
PANDEMIA

2.1.3.1 Programa de
innovacién y
adaptacién  para el
emprendimiento en
pandemia

2021

2023

Desarrollar el 100%

de las acciones de

programa durante
periodo

Avance de 0% segun meta.

DIDECO

LINEAMIENTO: 2.

2. PROMOCION DEL EMPLEO COMUNAL: Promover y generar fuentes de empleo comunal desarrollando un frabajo en red, generando vinculos

efectivos con empresarios y agentes del desarrollo local.

encuentros gremiales

al ano

Obietivo U. Técnica
EsIraJté ico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad responsable
g (UTR)
Realizacién de 1
. encuesta anual,
22]] Bludo e modalidad virtual,
S 2021 2025 durante el Avance de 0% segun meta.
capacitacién de -
periodo, a al
empresas comunales
menos 20
empresas
2.2.1 FORTALECER
ViNCU?OS CO?\I 2.2.1.2 Programa de
GREMIOS Y copgcitocién en Coordinar con DIDECO
circuLos habilidades y SENCE la
competencias segin ejecucion de N° .
EMPRESARIALES requerimientos de Ias 2021 2025 capacitaciones Avance de 0% segun meta.
empresas atingentes al
(coordinacién con el territorio local.
SENCE)
2213 Programa  de Realizar al menos 2
. 9 2021 2025 | reuniones de mesa Avance de 0% segun meta.
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2.22.1 Programa de
capacitacién en oficios Capacitar a 100
urbanos (electricidad, | 2022 | 2025 personas durante Avance de 0% segun meta.
gasfiteria,  albadileria, el periodo
etc.).
2222 Programa Lograr la insercién 60 mujeres colocadas en un empleo el ano 2021
insercion laboral para 2021 2025 laboral de al 158 mujeres colocadas en un empleo el ano 2022
la Mujer y desarrollo de menos 100 mujeres 39 mujeres colocadas en un empleo el ano 2023.

2.2.2 DESARROLLAR | competencias. en el periodo Meta cumplida en su 100%.

LAS CAPACIDADE

Y éOCMPETEN(ﬂASS 2223 Progromo de Incor DIDECO

. : -, porar a al . . . . .
EN LA POBLACION |inclusion laboral para menos 100 11 Personas en situacion de discapacidad incorporadas en un

empleo el ano 2022.
2 Personas en situacién de discapacidad incorporadas en un
empleo el aino 2023. Avance de un 13% segun meta.

personas en situaciéon
de discapacidad, de
acverdo a Ley de
Inclusién N°21.015

2.2.2.4 Programa de
insercion laboral para
personas infractoras de

2021 2025 personas durante
el periodo al
programa

Lograr la inserciéon
de al menos 20

ley (en coordinaciéon | 2021 2025 . Avance de 0% segin meta.
infractores de ley
con Centro de .
. > . en el periodo
Reinsercion Social Zona
Norte)
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LINEAMIENTO: 3.1. MEJORAR INCLUSION SOCIAL: Mejorar la inclusién social considerando la participacién activa de las organizaciones sociales.

Objetivo .. i .. U. Técnica
Eshratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable (UTR)
3.1.1.1 Programa de Diagnosticar el
dlognosh.co 2021 2025 estado de ]QO% Avance de 0% segUn meta.
mejoramiento de sedes de sedes sociales
sociales en el periodo
3.1.1.2 Actualizacion . Departamento de Organizaciones Comunitarias mantiene
de catastro y Mantener registro - - L .
\ - . registro actualizado de las organizaciones. Segun lo expuesto
diagndstico de | 2021 2025 actualizado anual
N . para este semestre la meta se encuentra con un 100% de
organizaciones sociales de OO.CC. e
3.1.1 FORTALECER culturales cumplimiento.
A LAS Y :
ORGANIZACIONES | 3.1.1.3 Programa de DIDECO
DE LA SOCIEDAD formacién en c itar 25
CIVIL habilidades de | 2021 | 2025 ~apaciiarzo Avance de 0% segUun meta.
. dirigentes al ano
liderazgo para
dirigentes sociales
3.1.1.4  Actudlizacién
de ordenanza de
participacion
ciudadana con | 2021 2022 Aprobar Meta no cumplida.
ordenanza a 2022
enfoque de
sustentabilidad e

igualdad de género

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023



CONCHAL{

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

27

LINEAMIENTO: 3.2. DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL: Fomentar el desarrollo de la cultura en todas sus expresiones mds particulares resaltando el valor de las

personas como patrimonio vivo.

Obietivo U. Técnica
1€} . Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estratégico
(UTR)
toleres o auprodones Reaizacion de 4
P P talleres anuales de | Programa de talleres: Ya fue decretado y actualmente se
artisticas (teatro, - . -
q . T 2021 2025 expresiones encuenfra en proceso de confratacion de talleristas.
anza, pintura, mudsica, e ,
. artisticas durante | Avance de 0% segun meta.
escultura,  orfebreria, .
el periodo
etfc.)
Se han llevado a cabo las siguientes funciones de las obras:
e "Rifo el perrito, una historia de perros"
e  Obra de fiteres: "El Encuentro con el Rey del Bosque
Nafivo."
3.2.1.2 Programa de Realizacion de 4 _ La Tlronq de laTryo Teatro Bondo..
L o Ano 2022 se realizaron cuatro presentaciones teatrales (3
exhibicion de obras exhibiciones . . -
. 2021 2025 = presentaciones teafrales en aniversario comuna de la
teatrales, visuales, featrales al ano Compahdia “Otroarte” y 1 presentacion teatral de compania
3.2.1 MOTIVAREL | otras. durante el periodo pan y'e P
Fundacién Aracataca Teatro)
DESARROLLO DE ~ - .
Ano 2021 no se registran presentaciones teatrales al tratarse DIDECO -
LAS EXPRESIONES ~ ! o
ARTISTICO- de un aflo con emergencia sanitaria. CULTURA
Avance de 75% segun meta durante el primer semestre de
CULTURALES.
2023.
3.2.1.3 Elaboracién de
Plan  Municipal de
Cultura, que incorpore | .5, 2023 PMC actualizado y Avance de 0% segin meta.
a organizaciones y aprobado a 2023
actoresrelevantesen el
diagnéstico y disefno.
3.2.1.4 Construccién de
Cenfro Cultural para Consfruccion de En proceso a la espera de formulacién y del financiamiento
Conchali  (habilitando | 2022 2025 centro cultural a P 1 |Q espera de Y ’
del nuevo Edificio Consistorial. Avance de 0% segun meta.
la actual  Casona 2025
Conisistorial)
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3.2.1.5 Reposicién con Se .ﬁ‘noncioré la gjopo de Qiseﬁo ~con  recursos
réléc.olizocic’m de . Proyecto Mumc!pole‘s.‘ Ap’robouon. d?l estudio premyeraonol para
Biblioteca municipal 2021 2022 ejecutado en un posfer{or |ICITC'1CIOI’1 del d|s,enq de. este recinfo. Mefrg no
(disefio y ejecucion) 100% cumplida segun fecha de término, sin embargo se modificard
fecha para cumplimiento de meta.
zgi}.r?ollo Pl(:;;ro d|§ B Después de completar el qlesorrollo del qun mglnicipol de DIDECO -
consernvacion del | 2022 2023 Aprobacion de culifuro (PMC), se evoluoro. el plan de ejecucion con el CULTURA
pafimonio barial de plan a 2023 objetivo de asegurar que exista una correlacion adecuada.
3.2.1 MOTIVAR EL Conchali Avance de 0% segun meta.
DESARROLLO DE .
‘I;‘:iiE;I;ROE?IONES féigdZeEggldsoT?iﬂgn% 2022 2023 Apfrogociégoglzse Avance de 0% segun meta.
CULTURALES. vivo de la comuna estudio a
3.2.1.8 Habilitar Espacio Habilitacion e
Mujer y Edificio implementacién Puesto que la habilitacién de Espacio Mujer estd en proceso SECPLA/
Conisistorial como | 2021 2023 efectuada en un de adquisicién de los equipos y equipamientos con recursos | ADMINISTRACION
espacios que albergan 100% regionales. Se encuentra en un 50% de avance. MUNICIPAL
expresiones culturales
Se encuentra en etapa de catastro de artistas locales, en
3.2.1.9 Evaluacion de Implementacion | funcidn al Plan Municipal de Cultura (PMC). Con base en el DIDECO —
Fondo Cultural | 2022 2025 delfondoenun |PMC, se podrd avanzar en el diseho de las bases de CULTURA
Municipal 100% participacién y los objetivos del fondo municipal. Avance de

2% segun meta.
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LINEAMIENTO: 3.3. APOYO A LOS GRUPOS SOCIALES: Fortalecer la proteccion de los grupos vulnerables, generando un mejor acceso a los beneficios sociales.

Objetivo
Estratégico

Idea de Proyecto

Inicio

Término

Meta

Actividad

U. Técnica
Responsable
(UTR)

3.3.1 COADYUVAR
EN LA IGUALDAD
DE
OPORTUNIDADES

3.3.1.1 Creacion
Oficina de Migraciones

2021

2024

Oficina de
migraciones
implementada a
2024

A través del Departamento Social, se reciben las demandas
de las personas migrantes, gestionando framites tales como,
solicitudes de residencias temporales para extranjeros dentro
de Chile y solicitudes de residencia definitiva, cdlculos de
multa, solicitud de carta de nacionalizacién, trédmites de visa
para menores, estampados electronicos, Rut provisorios,
frabajo con la red local y gubernamental, consulado, entre
otros. Se pretende formalizar dicha oficina durante el periodo
a 2024. Avance de 0% segun meta.

DIDECO /
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

3.3.1.2 Programa de
asistencia a personas
en situacion de calle

2021

2025

Disminuir las
personas en
situaciéon de calle
en un 5% durante
el periodo

De acuerdo a los datos estadisticos del Registro Social de
Hogares en Conchali existen 209 personas en situacién de
calle, para abordar este tema se interviene a través del
Programa Plan Protege Calle, otorgdndoles distintas
prestaciones e intervenciones. Tales como: servicio de
lavanderia y secado de ropa de los participantes. Estrategias
de apoyo psicosocial, desarrollo de talleres, charlas
informativas; orientacion e informacién para el acceso a
derechos sociales; asesoria laboral,
Actividades recreativas, juegos de saldn; campeonatos
deportivos, proyeccion de peliculas, celebracién de
cumpleanos de los participantes. Servicio de hospedaje,
alimentacién y salud. Incorporacion a cenfros de
rehabilitacién, larga estadia, repatriaciones, reinsercion
laboral, casas de acogida, viviendas tuteladas, entre otros.
Durante el periodo 2021-2023 se han atendido a 134 personas
en situacién de calle pertenecientes a Conchali.
Estadisticamente se ha abordado dicha temdtica en un 64%

DIDECO

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023



, 30
comcHAd
3.3.1.3 Catastro de adultos Realizar a lo menos 1
mayores en situacion de | 2021 2025 . Avance 0% segun meta. DIDECO
. catastro en el periodo
vulnerabilidad
» . Ejecucién de Obras Civiles que se encuentra en
33.1 ‘4. . Construccion 2021 2023 Recepcion de obra a un 98% de avance. Se encuentra en proceso de
Espacio Mujer 2023 e ) . .
licitacion Equipos y Equipamiento.
SECPLA
3.3.1.5 Construccién Casa Aprobacién RATE RS a .
L e A 0% ta.
del Adulto Mayor (disefo) 2021 2025 etapa de diseno. vance 0% segun meta
3.3.1.6 Apoyo a Programa Meta cumplida en un 100% anualmente, segin
de mejoramiento de 2021 2025 Gestidbn y apoyo de 2 | detalle a continuacion elaborado por SECPLA. DIDECO
viviendas y barrios (DS 27 iniciativas por ano Se modificard UTR de idea de proyecto durante
MINVU) préximo semestre.
Yeloramiento Plazalsabel 1 o000 | 2023 | Obras terminadas (25.11.2022). Meta cumplida en un 100%
3.3.1 COADYUVAR
gﬁéﬁ:gﬁuﬁf&g DE Mejoramiento Plaza Allipén 2020 2023 | Obras terminadas (28.11.2022). Meta cumplida en un 100%
Meta 100% es obra
Mejoramiento Plaza 2020 2023 entregada. Obras iniciadas (mayo 2023).
Campanario Meta 50% es obra Meta cumplida en un 50%
iniciada.
Mejoramiento Plaza Chile 2020 2023 | Obras terminadas (12.04.2023). Meta cumplida en un 100%
Mejoramiento Plaza Sol 2020 | 2023 |Obras terminadas (05.05.2023). Meta cumplida en un 100%
Naciente R : SECPLA
S\‘/’r,ffjﬂ‘;c'on Mulficancha | o051 | 2023 | Obras ferminadas (28.03.2023). Meta cumplida en un 100%
S\?T\‘SE%?C'O” Multicancha 2021 2023 | Obras terminadas (30.03.2023). Meta cumplida en un 100%
Meta 100% es obra
; : i fregada. foi
Mejoramiento Bandejon en Obras iniciadas (mayo 2023).
Granada UV N° 28 2021 2023 Meta 50% es obra Meta cumplida en un 50%
iniciada.
Mejoramiento Plaza El Olivo 2021 2023 | Obras terminadas (26.04.2023). Meta cumplida en un 100%
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3.3.1 COADYUVAR
EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Mejoramiento Plaza Los

Planetas 2021 2023 | Obras terminadas (02.05.2023). Meta cumplida en un 100%
Meta 100% es obra
Mejoramiento Plaza 2021 2023 entregada. Obras iniciadas (junio 2023).
Fantasia Meta 50% es obra Meta cumplida en un 50%
iniciada.
Meioramiento Plaza Mefgnlt(r)g%ozsoobro Iniciativa que cuenta con subsidio por parte de

! 2021 2022 gada. SERVIU RM. A la espera de inicio de obras.
Cosmos Meta 50% es obra .

e Avance 0% segun meta.
iniciada.

., . N Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
ConsT:ucaon Multicancha 2023 0024 Meta 100% es iniciatfiva Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
UVN©°4 postulada. 5

resulfados. Avance 100% segun meta.

., . N Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
ConsTrug:aon I\:\ulhconcho 2023 0024 Meta 100% es iniciatfiva Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
Gertrudis UV N° 19 postulada. 5

resulfados. Avance 100% segun mefta.

. T Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
Consfgucoon Skatepark 2023 2024 Meta 100% es iniciativa Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
UV N°24 postulada. 5

resulfados. Avance 100% segun mefta.

. . T Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
Consfgucoon Multicancha 2023 2024 Meta 100% es iniciativa Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
UV N ° 47 postulada. g

resulfados. Avance 100% segun meta.

. . N Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
Mepromlemo Plaza 2023 2024 Meta 100% es iniciativa Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
Sagitario postulada. 5

resulfados. Avance 100% segun mefta.

. . [ s Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
Mejoramiento Area Verde 2023 2024 Meta 100% es iniciativa Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
Cauqguenes postulada. 5

resulfados. Avance 100% segun mefta.

. . [ s Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
Mejoromlenfo Area Verde 2023 2024 Meta 100% es iniciativa Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
Graciela / Esther postulada. g

resulfados. Avance 100% segun meta.

. . . N Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
MeJoromlenTp Area Verde 2023 0024 Meta 100% es iniciativa Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de
Carranza / Aida postulada. §

resultados. Avance 100% segun meta.
Mejoramiento Area Verde Meta 100% es iniciativa Iniciativa postulada al Primer Liamado ano 2023
Granada con José Maria 2023 2024 it Programa DS 27 (mayo 2023) a la espera de

postulada. 5
Caro resulfados. Avance 100% segun mefta.
3.3.1.7 Construccidn Edificio L. En proceso de formulacién de proyecto para
Conisistorial (diseno - 2021 2023 Aprobqaon R,ATE RS a ser postulado a la etapa de Diseno durante el
. = ejecucion .

ejecucion) segundo semestre. Avance de 0% segun meta.

SECPLA
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3.3.1.8 Construccion de Aprobacion RATE RS a En proceso de formulacién de proyecto para
Polideportivo La  Palmilla 2021 2023 P - ser postulado a la etapa de Disefo durante el
.~ etapa de diseno. ,
(disefo) mes de agosto. Avance 0% segun meta.
3.3.1.9 Mejoramiento de
Infraestructura Plaza 2021 2022 | Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100%
Anfiteatro Dorsal
3.3.1.10 Habilitacion y Mefgnlt(r)é)%ozsoobro Obra Adjudicada, a la espera de modificacién
Mejoramiento de Entorno 2021 2023 g ! presupuestaria de parte del Serviu. Avance 0%
. Meta 50% es obra ,
de Centro Barrial o segun meta.
iniciada.
Meta 100% es obra
3.3.1.11 Mejoramiento de 2021 2023 entregada. Obra terminada, en proceso de traspaso Serviu
Espacio PUblico Guanaco Meta 50% es obra al Municipio. Avance 50% segun meta.
iniciada.
3.3.1.12 Construccidén de Meta 100% es obra . .
Luminarias y Reparacion de 2021 2023 entregada. Obra tgrm!nodo, en proceso o!e fraspaso Serviu
3.3.1 COADYUVAR ; o Meta 50% es obra al Municipio. Avance 50% segin meta.
EN LA IGUALDAD DE | Circulacion Peatonal iniciada. SECPLA
OPORTUNIDADES
L Meta 100% es proyecto
g;a'é;gsnfgzzlgsgrglom 2022 2023 elegible Iniciativa ingresada a revision URS PMU -
P Meta 50% es iniciativa | SUBDERE. Avance 50% segun meta.
Hurtado
postulada
Meta 100% es proyecto
3.3.1.14 Reposicion Plaza 2022 2023 elegible Iniciativa en formulacién PMU - SUBDERE.
Libra Meta 50% es iniciativa | Avance 0% segun meta.
postulada
Meta 100% es proyecto
3.3.1.15 Conservacion 2022 2023 elegible Iniciativa postulada, se encuentra en revision
Gimnasio Municipal Meta 50% es iniciativa | del Gore. Avance 50% segun meta.
postulada
o Meta 100% €s proyecto. | o 1o Regional (Codigo BIP: 40052331-0) fue
3.3.1.16 Adquisicion Clinica elegible . S =
o P 2023 2023 S aprobado su financiamiento por parte del
Veterinaria Movil Meta 50% es iniciativa : ) | .
postulada Consejo Regional. Avance 100% segun meta.
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3.3.1.17 Adquisicion de Meta 100% es proyecto | o 16 Regional (Codigo BIP: 40052435-0) fue
Camiones Aljibes para el elegible ) S
L 2023 2023 . aprobado su financiamiento por parte del
Suministro de Agua Potable Meta 50% es iniciativa : . .
Consejo Regional. Avance 100% segun meta.
enle RM. postulada
3.3.1.18 Adquisicion de Meta 100% es proyecto | pqy e cto Regional (Codigo BIP: 40052438-0) fue
Clinicas Ginecoldgicas elegible . Sz
L. - 2023 2023 S aprobado su financiamiento por parte del
Moviles para Diversas Meta 50% es iniciativa . . b
Consejo Regional. Avance 100% segun meta.
3.3.1 COADYUVAR [ C€omunas de la RM. postulada
EN LA IGUALDAD DE | 3.3.1.19 Adquisicién de Meta 100% es proyecto SECPLA
OPORTUNIDADES Camiones Aljibes para el ° &5 proy Proyecto Regional (Cédigo BIP: 40052437-0) fue

f A elegible . Cs
Riego de Areas Verdes de 2023 2023 L aprobado su financiamiento por parte del

. Meta 50% es iniciativa . A ,

Diversas Comunas de la Consejo Regional. Avance 100% segun meta.
RM. postulada

Meta 100% es proyecto
3.3.1.20 Reposicion Centro 2023 2023 con inicio de obras En proceso de licitacion publica, segundo
Deportivo Conchali Meta 50% es proyecto | llamado. Avance 0% segun meta.

adjudicado
3.3.2.1 Programa de
atencion de personas en Aumentar en 15% la tasa
situacién de dependencia 2021 2025 ° Avance 0% segUun meta.
anual de atencion

de consumo de alcohol y
drogas
3.3.2.2 Fortalecimiento
Programa de atencién a Aumentar en 5% la tasa | Avance 0% segun meta.

L . . 2021 2025 S . - -
victimas de violencia anual de atencion Proyecto aun en etapa de diseno y factibilidad.
intrafamiliar

3.3.2 PREVENIR 3.r3e'\2/:nc?g?mgzjcem\?ulnpecsgociél? Implementar programa
FACTORES RIESGO P . 2022 2025 P Prog Avance 0% segun meta. DIDECO
de derechos (NNA, Mujeres a 2025
SOCIAL
y Adultos Mayores)
3.3.2.4 Programa de apoyo
a las familias para disminuir | 2021 2025 Desarrolio de 100% de Avance 0% segun meta.
S - programa a 2025
el frabajo infantil
3.3.2.5 Fortalecimiento Dgcrefo que sefale
h . medidas para incorporar
Programa de Discapacidad rol de cuidadoras al
Municipal, incorporando 2021 2022 Avance 0% segun meta.

perspectiva de rol de
cuidadoras.

frabajo de Programa
Discapacidad, debiendo
presentar al Concejo
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LINEAMIENTO: 3.4 SEGURIDAD CIUDADANA: Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana afianzando la organizacién de la sociedad civil para prevenir los delitos.

U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
(UTR)

Actualizacion de Plan Comunal de Seguridad Publica:
Corresponde que en 2do semestre sea expuesto a
Concejo Municipal los ajustes anuales propuestos por la
Direccién de Seguridad PuUblica, para la efectiva
ejecucion de la estrategia preventiva comunal (octubre
2023).

Desarrollo de iniciativas que confribuyen a la prevencién
del delito y la violencia en Conchali:

Programa Somos Barrio Conchali, financiado por
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

En ejecucidn de iniciativas:

Fortaleciendo ala Comunidad de Barrio Central (Tipologia
Prevencién Comunitaria; comienza ejecucién en abril
2023).

En framitacion de redaccién de convenio:

Luminarias Barrio Central (inversion de $50 millones de
Aprobacién de pesos en recambio luminico en poligono de intervencién).
3.4.1 COLABORAR 3411 Actualizacion de actualizacién de | Patrullaje Preventivo Barrio Central (financiamiento para la
EN LA PREVENCION Pio.n .de seguridad 2021 2025 plan de seguridad | adquisicién y provision de 2 vehiculos de patrullaje con
DE DELITOS por acuerdo de | financiamiento SPD).

Concejo Municipal | En subsanacién de observaciones técnicas (junio 2023):
Proyecto Cdmaras Televigilancia Bario  Central
(consistente en la provision de 6 puntos de cdmaras en
poligono de intervencién).

Habilitacién Sistema Cdmaras Conchali (consistente en la
re habilitacién y puesta en marcha de cdmaras con
desperfectos o vandalizadas; junio 2023).

Programa Red Nacional de Seguridad PUblica 2022.

En ejecucién:

Programa Fondo Nacional de Seguridad PUblica 2021
implementa:

“Proyecto Recuperacién de Espacio PUblico Vichuguén™;
en ejecucion —junio 2023- y financiados por Subsecretaria
de Prevencién del Delito);

Programa de Innovacién en Seguridad, financiado por
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Consistente en el
financiamiento para la adquisicién de un vehiculo de

SEGURIDAD
PUBLICA
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seguridad y activo tecnoldgico para la optimizacién de la
labor fiscalizadora (en licitacién).

Promocién de Subvenciones Municipales para la
adquisicién de elementos de seguridad, a través de la
conformacién de Comités de Seguridad y las iniciativas de
ofras OOSS con Personalidad Juridica vigente (de los
cuales 8 organizaciones han sido conformadas y estdn en
proceso de adquirir su personalidad juridica). Avance de
un 100% segun meta.

3.4.1 COLABORAR
EN LA PREVENCION
DE DELITOS

3.4.1.2 Optimizacién de
sistema de
felevigilancia

2022

2024

Ampliar sistema de
televigilancia a
2024

Optimizacién del Sistema de Vigilancia:

En subsanacién de observaciones técnicas (junio 2023):
Proyecto  Cdmaras Televigilancia Barrio  Central
(consistente en la provision de 6 puntos de cdmaras en
poligono de intervencién).

Avance de un 0% segun meta.

3.4.2 DESARROLLAR
EL VINCULO
COMUNITARIO

3.4.2.1 Programa de
capacitacién en
estrategias de
prevencion comunitaria

2023

2025

Alcanzar 100
beneficiarios al ano

Respecto de Programa de Capacitacion en estrategias
de prevencion del Delito, del total de 100 usuarios
destinatarios, se ha completado un total de 61 personas
capacitadas en contextos de capacitaciones temdticas
asociadas a la prevenciéon del delito y la violencia (junio
2023). Avance de un 61% segun meta.

Realizacién mensual de 6 sesiones de Consejo Comunal
de Seguridad Publica en los territorios de la comuna, la 7°
sesion de ellas a desarrollarse el 11 de julio (100% de
cumplimiento en Plan Comunal de Seguridad Publica
2023, a la fecha).

Readlizaciéon de 7 mesas barriales de preparacion
diagnéstica para el abordaje del fendmeno de la
seguridad (100% de cumplimiento en Plan Comunal de
Seguridad PUblica 2023, a la fecha).

Promocién la participacién ciudadana con enfoque de
seguridad, conformando a la fecha 8 Comités de
Seguridad en su totalidad. Se mantienen reuniones con 3
nuevas comunidades que no poseen formalizacién de
OOSS (junio 2023).

Se han realizado dos marchas exploratorias nocturnas con
comunidades de UV N°35 de Barrio El Corfijo y con
Comunidad de UV N°18 Barrio Balneario (junio 2023).

SEGURIDAD
PUBLICA
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3.4.2 DESARROLLAR
EL VINCULO
COMUNITARIO

3.42.2 Programa de
mediacién vecinal

2022

2024

Implementar el 80%
de programa a
2024

Programa de Mediacién Vecinal, cuenta con el servicio
implementado y en ejecucion (junio 2023). Meta cumplida
en su 100%

3.42.3 Programa de
atencion a victimas de
la delincuencia

2021

2025

Implementar el 80%
de programa a
2024

Promocidn del Uso de Programa de Apoyo a Victimas de
Delitos, que se encuentraimplementado con cobertura en
la Comuna de Conchali por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito. Avance 0% segun meta.

3.4.3 REFORZAR LA
INSPECCION
MUNICIPAL

3.43.1 Programa de
capacitacién a
inspectores municipales

2022

2024

Implementar 100%
del programa a
2024

Desarrollo de instancias de capacitacién en torno al rol

fiscalizador de la normativa vigente:

i. Induccién en terreno de inspectores municipales.

ii. Capacitacion Area Mujer; charla sobre aspectos
juridicos y procedimentales en la deteccion y
atencién de casos asociados a Violencia
Intrafamiliar, Contra la Mujer y/o de Género (19 de
abril, 2023).

iii. Manejo de las Emociones: 3 sesiones dispuestas
para los equipos administrativos y operativos de la
Direccién de Seguridad Publica (1 sesién en
DIMAO:; 2y 3 en Biblioteca Municipal).

Elaboracion de protocolos que buscan mejorar la accién

fiscalizadora:

i Trabcjo de formulacién de protocolos y
procedimientos que orienten y regulen el accionar
fiscalizador de Departamento de Atencion
Ciudadana (se trabajan 4 protocolos
procedimentales directamente asociados a la
labor de asistencia del Departamento de Atencién
Ciudadana, perteneciente a la Direccion de
Seguridad Publica).

Segun DEX N°1368 que aprueba el Plan Comunal de

Seguridad PUblica 2022-2025 y los adjustes expuestos a

Concejo Municipal con la actualizacién de PCSP, se

explicita en éta casilla de componente N°1 del Plan en su

ejecucion 2023 donde indica “mejorar las competencias y

herramientas para la gestion de la respuesta”, donde la

meta indica “Instancias de mejora orientadas a la funcién
de atencidén ciudadana realizadas”. 100% de acuerdo ala
meta establecida en Plan Comunal de Seguridad Publica

2023.

3.4.3.2 Fortalecimiento
de Patrullaje preventivo
(arriendo de vehiculos y
confratacion de
inspectores).

2021

2023

Arriendo de 4
vehiculos de
seguridad a 2023

Arriendo de flota de vehiculos para Patrullaje Preventivo
(adquirido y en ejecucidn, proveyendo 7 nuevos vehiculos
de seguridad; junio 2023). Avance en su 100% segUn su
meta.

SEGURIDAD
PUBLICA
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LINEAMIENTO N°4: “DESARROLLO TERRITORIAL":
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humana de los habitantes.

LINEAMIENTO: 4.1 GENERAR UN ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE: Generar un ordenamiento territorial equilibrado que promueva la calidad de vida a escala

Conchali

recomendacién
técnica favorable

Regional Metropolitano. Avance 0% segun meta.

Obietivo U. Técnica
Jenv Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estrategico
(UTR)
4.1.1 PLANIFICAR | 4.1.1.1 Elaboracién de Plan de
Ei. fERRITORIO .Io'n.de infraestructura Infraestructuray | Postulado como Estudio Bdsico al Gobierno Regional
plan ¢ ; "1 2021 2023 movilidad y Metropolitano en su modalidad FNDR Circular 33. Avance 0% SECPLA
CON ENFOQUE movilidad y espacios . ol ) t
SUSTENTABLE pUblicos espacios publicos | segun meta.
aprobado a 2023
LINEAMIENTO: 4.2 GESTIONAR MOVILIDAD EFICIENTE Y SUSTENTABLE: Desarrollar sistemas integrados de movilidad sustentable.
Obietivo U. Técnica
1e . Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estrategico
(UTR)
A través de la participacion en la revisidon y/o aprobacion de
los diferentes Estudios de Impacto o Informes de Mitigacion
42.1.1 Programa de Vial (IMIV) a través de la plataforma del Sistema de Evaluacién
equipamiento para la 2021 2025 Alcanzar un 80% | de Impacto enla Movilidad (SEIM) del Ministerio de Transportes SECPLA/
gestion  de  trdnsito de avance a 2025 |y Telecomunicaciones se plantean medidas tendientes a TRANSITO
comunal implementar rutas de movilidad sustentable, como las
4.2.1 DESARROLLAR referidas a Ciclovias para el desplazamiento seguro de
VIAS PARA EL USO Ciclistas. Avance de un 40% segun meta.
DE MOVILIDAD
SUSTENTABLE
4.2.1.2 Consfruccion de Dlsenocogr:obodo Asistencia técnica que serd financiada por el Gobierno
red de Ciclovias de | 2021 | 2023 g P SECPLA
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4.2.2 IMPLEMENTAR
LA SEGURIDAD DE
LAS ViAS DE
TRANSPORTE
COMUNAL

42.2.1 Proyecto
senalética,
demarcaciones
reductores
velocidad

de

Yy
de

2023

2025

Ejecucién de 100%
de obra

Se implementaron 40 senalizaciones verticales que involucran
10.670 m? aproximadamente de demarcaciones viales, 24
Reductores de Velocidad, destacdndose entre estos, la
implementacién del Reductor de Velocidad Plano frente al
Colegio San Diego en Av. Diego Silva N° 1791, a fin de
posibilitar el cruce peatonal de los alumnos del
establecimiento de forma segura, en Av. Zapadores con Av.
Barén de Juras Reales, donde se habian registrado accidentes
de ftrdnsito reiterados y en calle Tupungato, vialidad
recienfemente pavimentada por Serviu RM, enfre ofros
elementos de seguridad vial, como vallas peatonales, tachas,
etc., en lugares que la presente Unidad acorde andlisis
técnico o por requerimientos de terceros considerd que se
requeria intervencién de seguridad vial, fodo por un monto de
$ 68.626.812.

Se aprueban proyectos de sefalizacién y demarcacién de
Proyecto Edificio Avenida Acevedo N° 1664 y se recepciona
conforme las medidas de mitigacion vial de proyecto de
Edificio José Pérez Cotapos, comuna de Independencia.
Avance de un 35% segln meta acumulativa al primer
semestre 2023.

4.2.2.2 Plan de Gestion
de Trdnsito (con sendas

multipropédsito
ciclovias)

Y

2021

2025

Elaborar plan de
gestion de trdnsito
a 2025

Se participd en la revision y/o aprobacién pertinente de los
siguientes Informes de Mitigacidon de Impacto en la Vialidad
(IMIV) segun su categoria:

e IMIV Bdsico Av. Zapadores

e IMIV Bésico Edificio Principal 1385

e IMIV Mayor Edificio Vivaceta 4330

e IMIV Intermedio Edificio Los Minerales

e IMIV Intermedio Edificio Macuada Torre Ay B
Se participa en la elaboracion de las Bases Técnicas y llamado
de Licitacién PuUblica por el Servicio de Mantenimiento de
Punto de Parada en la Comuna de Conchali, segin
disposiciones del Directorio de Transporte  Publico
Metropolitano, por un monto de $ 1.600.000.000 aprox.
Se gestionan mejoras de coberturas de fransporte publico y
mejoramiento de infraestructura (Paraderos) ante Directorio
de Transporte PUblico Metropolitano, (Servicios B27, BO4, 214,
etc.)
Se recepciona conforme y entra en operacién Semdforo
cruce vial de Cardenal Caro con Gral. Gambino.
Se participa en mesa técnica de revisién del Corredor de
Transporte PUblico de Av. Independencia con Directorio de
Transporte PUblico Metropolitano (DTPM) y demds organismos
involucrados.

SECPLA/
TRANSITO
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Se participa en mesa técnica municipal de revision de la
Modificacién del Plan Regulador de Conchali.

Se participa en mesa técnica municipal de revisibn Ordenanza
de Cierre o de Implementacion de Medidas de Control de
Acceso en Cadlles, Pasajes o Conjuntos Habitacionales segun
Decreto Exento N° 110 con fecha 02.02.2023. Se emiten
Informes de pre-factibilidad asociados a solicitudes de pasajes
Pomaire, Palena, Munich, Mar del Coral, Dover y Cordillera de
los Andes.

Se gestiona anfe el Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones en conjunto con la Direccidn de Trdnsito
de la Municipalidad de Independencia, la autorizaciéon para
laimplementacion de reductores de velocidad en el eje de 14
de la Foma.

Dentro del concepto de Ingresos Municipales, se recaudaron
durante el primer semestre de 2023, por ingresos de Permisos
de Circulacién la cantidad de $ 2.517.155.120 equivalentes a
28.965 vehiculos y por ingresos de Licencias de Conducir la
cantidad de $ 126.127.714 equivalentes a 3.190 Licencias de
Conducir. Avance de un 40% segiun meta acumulativa al
primer semestre 2023.

4.2.2 IMPLEMENTAR
LA SEGURIDAD DE
LAS ViAS DE
TRANSPORTE
COMUNAL

Obras Municipales informa que existe ejecucién constante de
bacheo y pavimentacion a fravés de servicio regular,
complementado con cargas exira adicionadas
constantemente.

42923 Programa Mejorar la Ejecucién de catastro comunal de estado de vias a fravés de
d.eéo.rrollo 9 pavimentacién de | PMG Institucional 2023 en curso, para posteriormente preparar
: - Y 50% de vias y dar curso a plan de pavimentacién y mejoramiento a través
mejoramiento y | 2021 2025 - - R .
- 2 . comunales de proyecto de pavimentacién o potenciamiento del servicio
pavimentacion de vias P
planificadas en el | regular. Avance 0% en espera de datos de catastro.
comunales , : L2 N . .
periodo A continuacién se enumeran nueve iniciativas de inversién
informadas por SECPLA, donde dos de ellas se encuentran
aprobadas por entidad financiadora gubernamental y con
transferencias realizadas a cuenta municipal. Avance 0%
segun meta.
Reposicién de Calzada Meta 100% /9
La Puntilla entre Cristina 2023 2025 Obra ejecutada A espera de revision SERVIU para emision de Pre Informe
y General Gambino, Meta 50% /9 Técnico.
Comuna de Conchali Obra iniciada
Reposicién de Meta 100% /9
Calzadas Pasaje Obra ejecutada s ..
Topocalma, Cormuna 2023 2025 Meta 50% /9 Iniciativa se encuentra en formulacién
de Conchali Obra iniciada

SECPLA
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4.2.2 IMPLEMENTAR
LA SEGURIDAD DE
LAS ViAS DE
TRANSPORTE
COMUNAL

Mejoramiento de
Calzada Abraham

Meta 100% /9
Obra ejecutada

Lincoln entre Trigal y el | 2023 2025 Resolviendo Observaciones emitidas por la URS
- Meta 50% /9
Cortijo, Comuna de L
. Obra iniciada
Conchali
Reposicién de Calzada Meta 100% /9
Costa Rica entre Delfos Obra ejecutada . . .
y Montferrey, Comuna 2023 2025 Meta 50% /9 Resolviendo Observaciones emitidas por la URS
de Conchali Obra iniciada
Reposicién de Calzada Meta 100% /9
Costa Rica entre Obra ejecutada s
Monterey y Roma, 2023 2025 Meta 50% /9 En revision URS
Comuna de Conchali Obra iniciada
Reposiciéon de Meta 100% /9
Calzadas Pasaje Obra ejecutada . . -
Quiriquina, Comuna de 2023 2025 Meta 50% /9 Resolviendo Observaciones emitidas por la URS
Conchali Obra iniciada
Reposiciéon de Meta 100% /9
Colzoglos Catalina . ,de 2023 | 2025 Obra ejecutada Resolviendo Observaciones emitidas por la URS
los Rios y asuncion, Meta 50% /9
comuna de Conchali Obra iniciada
Reposicién de Calzada O'\k/)‘reome']eocoﬁo/go
Abraham Lincoln entre | 2023 2025 Me’roj 50% /9 Aprobado, con fransferencia de recursos al Municipio
Algarrobal y Trigal Obra iniciada
Reposicién de Calzada Meta 100% /9
Las ~ Verfientes enfre 2023 2025 Obra ejecutada Aprobado, con transferencia de recursos al Municipio

Talca 'y Guanaco,
Comuna de Conchali

Meta 50% /9
Obra iniciada

SECPLA
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LINEAMIENTO: 4.3 DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD:

Potenciar el desarrollo de la infraestructura y del equipamiento comunal.

Obietivo U. Técnica
1€ . Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estratégico
(UTR)

4.3.1.1 Elaboracién de

estudio para la L. . . . . .

adquisicion de terrenos | 2021 2022 E|0b0rOCIOﬂ de | Meta no cumplida. Se reevaluard su pertinencia como idea

- estudio a 2022 de proyecto.

para infraestructura

comunitaria.

4.3.1.2 Reposicién de Reponer 100% de DOM informa que se encuentra Obra en Proceso de

veredas Barrio | 2021* | 2021 P i Liquidacion de Contrato. Avance 50% ejecutado segun

las veredas al 2022

Copacabana meta.
4.3.1 POTENCIAR Aprobaciéon Etapa VI se encuentra aprobada de su financiamiento por
LA 43.1.3 Conservacion técnica de 4 parte del Gobierno Regional Metropolitano, Etapa VII se
INFRAESTRUCTURA | de veredas de | 2021 2022 iniciativas de encuentra en fase de Formulacidn. Avance de un 25% segun SECPLA
Y EQUIPAMIENTO Conchali Etapa VI a IX conservacion de | meta. Se modificard fecha de término de idea de proyecto a
PUBLICO veredas 2025.

4.3.1.4 Reposiciéon de Reponer 100% de DOM informa que se encuentra Obra en Proceso de

veredas Hasparren, | 2021* | 2022 P i Liquidacion de Contrato. Avance 50% ejecutado segin

- . las veredas al 2022

Lanin y Anolia meta.

4.3.1.5 Ejecucién

iﬁgfgg Senvicio de Ampliacion de Proyecto de recambio masivo de alumbrado publico se

Y1 2021 2023 e encuentra remitido a la Subsecretariac de Energia para

Mantenimiento del
Alumbrado Publico de
Conchali”

alumbrado a 2023

aprobacién de evaluacion técnica. Avance 0% segiun meta.
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4.3.1 POTENCIAR
LA
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
PUBLICO

4.3.1.6 Ejecucidon
iniciativa Programa
Complementario de

Ampliacién de

DOM informa que programacién y ejecucion de proyectos de
alumbrado publico a fravés de contrato de Mantenimiento de

SECPLA

Mejoramiento de 2021 2024 alumbrado a 2024 | Alumbrado PuUblico de Conchali. Avance 33% ejecutado
Alumbrado PUblico en segun meta.
EEPP.
4.3.1.7 Incorporacion
de c.r!Tenos de Incorporacion de | Todas las iniciativas de inversion han incluido criterios de
movilidad e oy - - P . .
. L 2021 2025 criterios en todas | movilidad e inclusidn de acuerdo a la normativa vigente.
inclusividad en todas PSS ,
S las iniciatfivas Avance 100% segun meta anual.

las iniciativas de
inversion
4.3.1.8 Mejoramiento Meta 100% es obra
Luminico en Barrios 0022 | 2023 enfregada. Iniciativa se encuentra en Ejecucidn, se estima término de
Prioritarios Ejes Meta 50% es obra | obras durante julio. Avance 50% segin meta.
Estructurantes iniciada.
4.3.1.9 Mejoramiento Meta 100% es obra
Luminico en Barrios 2022 2023 entregada. Iniciativa se encuentra en Ejecucion, se estima término de
Prioritarios Calles y Meta 50% es obra | obras durante julio. Avance 50% segUn meta.
Pasajes iniciada.
4.3.1.10 Reposicion de Meta 100% es obra
Veredas Pasajes 18y 2023 2024 entregada. Proyecto se encuentra admisible. A la espera de
19, UV 30, Comuna de Meta 50% es obra | financiamiento por parte del GORE. Avance 0% segun meta
Conchali iniciada.
4.3.1.11 Reposicion de Meta 100% es obra
Veredas Barrio 2023 0024 enfregada. Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del
Vivaceta - Bardn, Meta 50% es obra | GORE. Avance 0% segin meta
Comuna de Conchali iniciada.
4.3.1.12 Reposicion de Meta 100% es obra
Veredas Barén de 2023 2024 enfregada. Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del
Juras y Parral, Comuna Meta 50% es obra | GORE. Avance 0% segun meta
de Conchali iniciada.

. Meta 100% es obra
4.3.1.13 Reposicion de enfregada Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del
Veredas Calle El Olivo, | 2023 2024 ! .
Comuna de Conchali Metg 50.% es obra | GORE. Avance 0% segun meta

iniciada.

4.3.1.14 Reposicion de Meta 100% es obra
Veredas Av. Pedro 2023 0024 enfregada. Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del
Fontova, Comuna de Meta 50% es obra | GORE. Avance 0% segun meta
Conchali iniciada.
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4.3.1.15 Reposicion de
Veredas Ventura

Meta 100% es obra

- enfregada. Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del
Lquredo y Teniente 2023 | 2023 Meta 50% es obra | GORE. Avance 0% segUun meta
Yavar, Comuna de L
; iniciada
Conchali
4.3.1.16 Reposicion de Meta 100% es obra
Veredas Unidad 2023 2023 enfregada. Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del
Vecinal 05, Comuna Meta 50% es obra | GORE. Avance 0% segun meta
de Conchali iniciada
4.3.1.17 Reposicion de Meta 100% es obra
Veredas Varias Calles 2023 2023 entregada. Proyecto se encuentra admisible. A la espera de
UV 23y 43, Comuna de Meta 50% es obra | financiamiento por parte del GORE. Avance 0% segun meta
4.3.1 POTENCIAR Conchali iniciada
LA 4.3.1.18 Reposicion de Meta 100% es obra
INFRAESTRUCTURA V.e}e.dos er?Cotolino 2022 2023 enfregada. Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del SECPLA
Y EQUIPAMIENTO UV Ne 13 Meta 50% es obra | GORE. Avance 0% segun meta
PUBLICO : iniciada
4.3.1.19 Reposicion de Meta 100% es obra e » ) L
- entregada. Iniciativa con aprobacién de financiamiento por parte del
Veredas en Pasaje Las | 2022 | 2023 ,
) Meta 50% es obra | GORE. Avance 0% segun meta
Nieves y Ofros Sectores L
iniciada
4.3.1.20 Mejoramiento Mefgnlfg)eo%cedscobro
de Plaza Gran Misién, 2023 | 2023 9 ! En revisibn Gobernador Regional. Avance 0% segun meta
. Meta 50% es obra
Comuna de Conchali L
iniciada
4.3.1.21 Construccién Meta 100% es obra
Alumbrado Bandején 2023 2024 enfregada. Resolviendo Observaciones por parte de la URS. Avance 0%
Granada, Comuna de Meta 50% es obra | segin meta
Conchali iniciada
43.2.1  Mejoramiento Ter;leer :Jgoc;vggce
recormido  patrimonial | 2021* | 2021 e'ecuciéon de Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100%
4.3.2 MEJORAR LA | Pedro Fontova ! obras
CALIDAD DE LOS DOM
ESPACIOS Tener un avance
PUBLICOS 4322 Mejoramiento o ?oov ol
de infraestructura en | 2021*| 2022 : Ay Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100%
. . ejecucion de
Plaza Bicentenario obras
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4.3.2 MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS
ESPACIOS
PUBLICOS

43.2.3 Mejoramiento
Parque Arboleda El

Ejecucién del 100%

Iniciativa fue postulada al concurso del Programa de Espacios

Cortijo Il (postulacién a 2021 2025 de Ig:ﬁr:;c;g;;o a PUblicos 2023 — 2024. Avance 0% segin meta. SECPLA
disefo — ejecucién)
4.3.2.4 Programa
infegral de Proyectos Aprobaciéon
de Mejoramiento de técnica a Iniciativa no postulada al Sistema Nacional de Inversiones
0 2021 2022 . - "
Parques, Plazas y Areas ejecucion de la (SNI). Meta no cumplida.
Verdes de Conchali iniciativa
(Etapa ll)
SECPLA
43.2.5 Proyecto de
rt:wejoro.mlen’ro de Ejecucién del 100% | En proceso de formulacién de proyecto para ser postulado a
andejones de la| 2021 2025 o ,
., de la etapall la etapa de Diseno. Avance 0% segun meta.
comuna de Conchali
(Etapa l)
4.3.2.6 Mejoramiento
espacio pdblico 2021 2022 Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100%
Cencerro, comuna de
Conchali
4.3.2.7 Mejoramiento . - - » . N
Parque Las Américas, | 2021% | 2024 Ejecucion de 100% | Iniciativa con oprobctc’:lon de financiamiento por parte del SECPLA
’ de la obra a 2024 | GORE. Avance 0% segun meta.
comuna Conchali
43.2.8 Mejoramiento
bandején Huechuraba, | 2021* | 2023 | Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100%
entre E. Ried y Boston
‘dthg.chumb'\;\oeécgonalg?gg Aprobacién Iniciativa ejecutada, a través de la instalacién de 40 luminarias
; PUX 2021 2022 técnica de la solamente la Plaza Bicentenario. Pendiente La Conquista-
plazas Bicentenario y s 3
: iniciativa Apolo. Avance 50% segun meta.
La Conquista-Apolo
SECPLA
4.3.2.10 Postulacion Seleccion de 1
Programa Anual s Postulacién de la iniciativa “El Cortijo Etapa II" se ingresé al
“ . 2021 2025 postulacién anual )
Concurso Espacios | MINVU. Avance 0% segun meta.
PUblicos" @l programa
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4.3.2 MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS
ESPACIOS
PUBLICOS

4.3.2.11 Mejoramiento
de sistema de
g::gk;roc(j:oOdquzuthc; 2021* | 2021 Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100%
Naciente, Hogar Propio
y Dr. Asenjo
4.3.2.12 Mejoramiento
de sistema de
alumbrado publico
plazas lignito-Mercurio, | 2021* | 2021 Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100%
Unesco, Manizales,
Ferrada y bandejon
Diego Silva

Elaboracion de
43.2.13 Plan de estudios sobre el
mejoramiento Y| 2021 2022 100% de los cursos | Meta no cumplida. Idea de proyecto serd parte de futura
mitigacién entorno red de agua con modificacién del PLADECO.
de riesgo riesgo de

inundacién a 2025
43214 Estudio de Iniciafiva se
factibilidad  técnica, formulard el primer . .
disefio y ejecucion de | 2022 | 2024 semestre d‘ell 2023/ Mefq.no g:lumphdo. ldea de proyecto serd parte de futura
colectores remanentes EIobproaon de modificacion del PLADECO.
planificados estudio aprobado
a 2024
SECPLA

4.3.2.15 Profocolo de Protocolo
participacion aprobado por
ciudadana para | 2021 2022 Concejo y Meta no cumplida. Se abordard en el segundo semestre 2023.
proyectos de espacios Decretado
publicos, entfre otros
4.3.2.16 Programa
infegral de Proyectos Aprobaciéon
de Mejoramiento de 2022 2023 técnica a Avance 0% segun meta. Se modificard fecha de término de
Parques, Plazas y Areas ejecucion de la | acuerdo a futura modificacién del PLADECO.
Verdes de Conchali iniciativa
(Etapa lil)

INFORME PRIMER SEMESTRE | Plan Anual de Gestion 2023



o , 46
CONCHALI

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

43.2.17 Proyecto de
mejoramiento de Aprobaciéon
bandejones de la| 2023 | 2025 técnica de la Avance 0% segun meta.
comuna de Conchali iniciativa
(Etapalll)
Meta 100%
4.3.2.18 Mejoramiento aprobacién de
éiﬁ&E;%EACRo;A Espacio PUblico La 2022 2023 financiamiento. | Iniciativa cuenta con financiamiento de la Subdere.
ESPACIOS Puntilla / Juan Munoz, Meta 50% Avance 100% segun meta. SECPLA
PUBLICOS Comuna de Conchali elegibilidad
técnica.
432.19 SPD Meta 100%
- aprobacion de
Recuperaciéon de - R s . .
[T financiamiento. |Iniciativa cuenta con financiamiento de la Subdere.
Espacio Publico 2022 2023 )
. Meta 50% Avance 100% segun meta.
Platabanda Gambino -
. elegibilidad
Oriente P
técnica.
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LINEAMIENTO N°5: “DESARROLLO EDUCACION™:

LINEAMIENTO: 5.1 ESTIMULACION DE DESARROLLO HUMANO DE ESTUDIANTES: Promover el desarrollo humano de los estudiantes de acuerdo con su nivel.

47

aula en terreno

de alumnos

. Obras de Teatro en Corpartes
e  Concierto de Orquestas Juveniles

Obietivo U. Técnica
Estrqlié ico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
9 (UTR)
Para fortalecer las especialidades técnicas se implemento el
sistema DUAL del Liceo Polivalente Abdén Cifuentes en 4°
medio, como en las especialidades de contabilidad y
administracién.  Ademds, se ejecutdé el proyecto
“Equipamiento para Establecimiento de Educacion Media
fp]s1 FORTALECER 5.1.1.1 Liceo Polivalente Técnico Profesional”, siendo evaluado de manera positiva
ESPECIALIDADES Abddn Cifuentes por el ministerio de educacién, en el primer semestre.
TECNICAS reevaluacion Y| 2001 2025 Implementar liceo | De forma paralela se ejecutd la remodelacién de la sala de
ACORDE A LAS reforzamiento industrial a 2025 |inglés y el taller de electricidad en el Liceo Poeta Federico
NECESIDADES DEL formacién técnico Garcia Lorca, para la postulacion del Técnico Profesional.
MERCADO profesional Si bien se han hecho todas las gestiones, el ministerio aun no
autoriza la implementacion del TP del Federico Garcia
Lorca.
Por lo tanto, solo hemos avanzado en el Liceo Abddn
Cifuenteslo cual, corresponde al 50% de implementacién de
esta accién.
Durante el segundo semestre se redlizardn actividades CORESAM -
enmarcada en la campana del Buen Trato donde se EDUCACION
potencia el pensamiento critico de los estudiantes.
Estas acciones son:
5.1.2.1 Programa de * Debate
h.czbil.idodesg de Alcanzar 200 . Proyecto de los Derechos Humanos y formacion
. " 2021 2025 beneficiarios en el ciudadana que se expondrd en noviembre
5.1.2 DESARROLLAR | pensamiento critico - S
periodo . Feria cientifica
HABILIDADES DE para el 2030 T de Delet tudiantes del 1° @ 4° bési
PENSAMIENTO omeo de Deletreo para estudiantes del 1° a dsico
CRITICO EN LOS En fodas estas actividades participan la fotalidad de
ESTUDIANTES nuestros establecimientos educacionales. 0% de la accidn
realizada en el primer semestre, contempladas para el 2°
semestre.
Durante el primer semestre se realizaron 47 salidas
_ pedagdgicas, con una cobertura de 2381 estudiantes a los
5122 Programa  de 2021 2025 Beneficiar a 30% siguientes lugares y/o actividades:
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Obras de Teatro Centro Cultural Leganés
Salida a Plaza Palmilla en el Dia del Libro
Salidas a Huertos escolares
Recorrido a dependencias municipales en el Dia
del Patrimonio Cultural
e Visita del Orfeén de Carabineros
100% de la meta alcanzada

LINEAMIENTO: 5.2 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD E INNOVACION DE LA EDUCACION: Implementar una educacién de calidad para los estudiantes que estan en el

ciclo de aprendizaje.

de ensenanza
bdsica

Obietivo U. Técnica
Jenv Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estrategico (UTR)
5.2.1.1 Estudio de El periodo de traspaso al servicio Local de Educacion SLEP se
preparacién para la realizard en enero del 2025.
entrega de la 2021 2022 Estudio aprobado | Estamos proceso de enfrega de documentacién del
administracion  a  los a 2022 proyecto de transicién. Se modificard fecha de término de
servicios locales de idea de proyecto en cambios a PLADECO.
educacion. 50% de la meta alcanzada.
5.2.1 FORTALECER |52.1.2 Programa de e han redlizado charlas de TEA en un 80% de
N, . establecimientos, y el resto esta planificado para el segundo
CALIDAD DE capacitacién y mejora semestre
CONTENIDOS de la calidad L . .
. . En conjunto con el drea de salud, se realizd un taller de TEA
educativa, Capacitar al 100% . . - .
. para los equipos directivos, docentes y asistentes de la
incorporando enfoque | 2021 2025 de los profesores -, L .
- educacion que asistieron de manera voluntaria CORESAM -
de necesidades de de la comuna . p
- L Se han readlizado Escuelas para padres en 69% de los EDUCACION
personas en situacion e )
. . establecimientos. El resto estd programado en el segundo
de discapacidad vy rol
de cuidadoras semesire. .
’ 75% de los docentes capacitados a la fecha.
eieglhfgg;ogeerle;s Se realizaron Charlas de Cuidado del Medio Ambiente con
5.2.2 DESARROLLAR | 5.2.2.1 Programa de cursosode colaboracién  de ENEL en dos establecimientos
CONTENIDOS DE educaciéon ambiental ~ . | educacionales
2 3 2021 2025 ensenanza media . . .
EDUCACION aplicada en 50% de cursos Se implementacion huertos en establecimiento
AMBIENTAL establecimientos Yok educacionales y jardin infanfil. 15% de los cursos

capacitados
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5.2.2 DESARROLLAR | 5.2.2.2 Certificacion esté%?zc?riifrjfos Estdn en roceso de certificacion ambiental 6
CONTENIDOS DE Ambiental de los 2021 2025 educacionales es’roblecimienl?os 10% de los establecimientos con CORESAM -
EDUCACION establecimientos o A - ° EDUCACION
: municipales certificaciéon ambiental
AMBIENTAL educacionales -
certificados
LINEAMIENTO: 5.3 FORTALECIMIENTO DEL ESPACIO EDUCATIVO: Fortalecer la seguridad y calidad del espacio, inclusiéon y accesibilidad universal.
Indicador
Objetivo Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad U. Técnica
Estrategico Responsable
(UTR)
En el ano 2021 se terminaron los trabajos de accesibilidad
universal en la Escuela Humberto Aranda.
5.3.1.1  Normalizacién En el ano 2022 se terminaron los trabajos de accesibilidad
de infraestructura Realizar el 70% de | universal en la Escuela Valle Del Inca, Sector Bdsica Del
inclusiva 'y acceso 2021 2025 las actividades de | Liceo Abddn Cifuentes y circulaciones del Liceo Federico
universal de programa en Garcia Lorca.
establecimientos establecimientos | En el ano 2023 se terminaron los frabajos de accesibilidad
educacionales universal en la Escuela José Alejandro Bernales. Y en
proceso de terminar la Escuela Bdsica Likan Antai.
31% de los establecimientos tiene acceso universal
En el ano 2021, se terminaron las mejoras en infraestructura
5.3.1 RENOVAR LA en: Banos Escuela Humberto Aranda
CALIDAD DEL e  Mejoramiento patio Likan Antai.
EQUIPAMIENTO Y e  Mejoramiento sector patio Valle del Inca. CORESAM -
LA e Mejoras de ventanas y puertas en Escuela Sol EDUCACION
INFRAESTRUCTURA Naciente.
EDUCACIONAL 5312 Programa de . Mejoros de ventanas y puertas Liceo Almirante
. . . . Riveros.
mejoramiento  de la 70% de ejecucion - . .
. . Mejoras de ventanas y puertas Liceo Federico
infraestructura y| 2021 2025 de programa en . . .
. . " Garcia Lorca. Mejoras en sector drea verde y
equipamiento periodo . o
. cocina Escuela Allipen
educativo

e Mejoras en banos de profesores Liceo Abddn
Cifuentes.
En el ano 2022, se terminaron las mejoras en infraestructura
en:
. Escuela Valle del Inca
e Sector bdsica del Liceo Abddn Cifuentes
e  Sala taller del Liceo Federico Garcia Lorca.
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e  Mejoramiento de Espacio Educativo Sala de Inglés
Liceo A-33 Poeta Federico Garcia Lorca.
¢  Mejoramiento Patio con Toldos Aviador Dagoberto
Godoy.
e  Conservacion e infraestructura jardin infantil y sala
cuna Allipén.
e  Conservacion de infraestructura en el jardin infantil
Ayin Anfu.
. Proyecto normalizacién
infantil dona Letizia.
En el ano 2023 primer semestre, se terminaron mejoras
infraestructura en:
e  Escuela José Alejandro Bernales.
Y en proceso de terminar:
e  Escuela Bdsica Likan Antai.
e Mejoras en banos y piso de 2 salas en Liceo
Almirante Riveros.
e Mejoras en Banos Escuela Camilo Henriquez.
e Equipamiento mobiliario Sala de Ingles Liceo
Federico Garcia Lorca.
En el segundo semestre del 2023 se proyecta:
e  Mejora banos Liceo Blest Gana
e  Mejora banos y cierre perimetral escuela Eusebio
Lillo
e Mejora banos en Liceo Abddn Cifuentes.
Considerando los avances anteriormente sefalados, 80% de
la meta cumplida dentro del periodo.

infraestructura  Jardin

5.3.1 RENOVAR LA
CALIDAD DEL
EQUIPAMIENTO Y
LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCACIONAL

53.1.3 Programa de
eficiencia  energética
para establecimientos
educacionales con

Realizar el 70% de
las actividades de

No se han realizado acciones del programa de eficiencia

P 2021 2025 programa en al | energética con tecnologia integrada. Avance 0% segun

fecnologias integradas
. menos 3 meta.
y uso de energias L
establecimientos
renovables no
convencionales
5.3.1.4 Programa de Aumentor un 5% A través de las extensiones horarias, en 4 jardines se estdn
N capacidad de " )

ampliacion de cupos| 2021 2025 atencion en aumentando la atencidn a pdrvulos. 100% de la meta
en jardines /sala cuna. periodo cumplida.

CORESAM -
EDUCACION
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53.1.5 Programa de
desarrollo  de aulas
conectadas y acceso
a la tecnologia para la
educaciéon

2021

2025

Contar con un
90% de los
alumnos
conectados a
internet

A la fecha tenemos 12 establecimientos educacionales con
el programa aulas conectadas.

Las incorporadas este ano 2023 son Almirante Riveros y Liceo
Abdédn Cifuentes. Avance 73% segun meta.

LINEAMIENTO N°6: “DESARROLLO MEDIOAMBIENTE":

sustentable en los individuos

LINEAMIENTO: 6.1 VALORACION DEL MEDIO: Promover la valoracién y respeto por el cuidado del medio, generando un comportamiento ambientalmente

Objetivo Inici | . . .. Ll
Estratéaico Idea de Proyecto o Término Meta Actividad Responsable
g (UTR)
El programa de educacion ambiental estd vigente, en el
cual se enfregan herramientas, ya sea a establecimientos
6111 Proarama de educaciones, unidades vecinales o comunidad en general,
d.ifL.JSi.én geducocién por medio de la realizacion de talleres tedrico-prdcticos que
ombienfc}; comunal buscan elevar el conocimiento comunitario sobre las
ineas de accion: 1 materias ambientales. Existen los siguientes talleres:
Patrimonio ombieﬁtoi 1. Reciclaje, separacién en origen
. N 2. Compostaje.
2. Cambio Climdtico. 3. Desarrollo de 100% 3. Vermicompostaie
Gestion de Residuos | 2021 2025 de programa a ' -ompostaje.
e - 4. Cambio climdtico.
solidos. 4. Tenencia 2025 5. Eficiencia energética e hidrica
6.1.1 AUMENTAR EL | Responsable de ’ ’
CONOCIMIENTO | Mascotas. 5. Eficiencia 6. Flora'y fauna comunal. o o
DE LA Hidrica y Energética, 6 Para el 2 sgmesfre se incluyen ejecucion de copoc,l’r.oaon
COMUNIDAD Prevencion del deiitc; enlos 7 barrios de la comuna para las siguientes temdaticas: DIMAO
SOBRE TEMAS en espacios publicos) ; TRenilrjoo.r,espon@lblie iod icrob les (GRS
AMBIENTALES - Reuftilizacidn, reciclaje y manejo de microbasurales ( )
3. Mantencién de Jardines sustentables.
Avance 67% anual segun meta.
Se expone en comision de medio ambiente para incluir en
6112 propuesta de ordenanza ambiental un Fondo de Proteccion
Irﬁ ) Iémentocic’m de Financiar a lo Ambiental Comunal, cuyo objetivo serd financiar total o
For?do de Desarollo menos 3 iniciativas parcialmente proyectos o actividades de organizaciones
Ambiental ara 2022 2025 ambientales al sociales funcionales y territoriales, orientadas a la proteccién
Oraanizaciones P afio o reparacién del medio ambiente, el desarrollo sustentable,
Sogioles entre otros. Se estima que para el mes de agosto se entrega
propuesta a la Direccidn Juridica para revision normativa y
para el 2do semestre 2023 la aprobacién del concejo, para
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incluir en Presupuesto 2024 el fondo de desarrollo ambiental.
Avance 0% segun meta.

6.1.2 DESARROLLAR

Desarrollar el 80%

Durante el segundo semestre del 2023 se comienza con el
plan piloto de compostaje en el centro ambiental de

verdes

programa a 2025

municipales.
Avance 0% segun meta del periodo.

LA GESTION DE 6.1.2.1 Plan Piloto de 2022 2025 de las acciones a Conchali, el cual es una demostracién educativa del
RESIDUOS Compostaje 2025 compostaje domiciliario. Para el primer semestre se incluye
contratacién de constructor civii con experiencia en
compostaje. Avance 0% segin meta del periodo.
A la fecha existe en operacién del Punto verde DIMAO,
funcionamiento permanente de lunes a sdbado, donde la
comunidad puede redlizar el reciclaje de los siguientes
residuos:
Botellas pldsticas PET N° 1, Botellas pldsticas PEAD N° 2, papel
y cartén, envases Tetra pak, latas de aluminio, aceite usado
6122 vegetal y envases de vidrio.
Irﬁhlémentocic’m de Desarrollar el 60% | Se incorporan 2 puntos verdes moviles, los cuales son
Plopn Comunal  de 2022 2025 de las acciones a | utilizado para el reciclaje durante distintos operativos
Reciclaie 2025 municipales, en el cual se pueden reciclar los siguientes
I residuos.
Proyecto colaborativo con Recicladores de Base (RB) de la
comuna, quienes poseen la capacidad instalada de
fA:I é;ﬁgﬁRéuAR aproximadamente 70 jaulas en BNUP, para el reciclaje de DIMAO
RESIDUOS Botellas pldsticas PET N° 1. Con lo anterior se facilita y acerca
el reciclaoje a gran cantidad de habitantes de nuestra
comuna. Avance 0% segun meta del periodo.
6.1.2.3 Programa de . . . - »
fomento de iniciativas Sln.ovonces e.n“est.o materia. Existen iniciativas reduccion de
ve conlleven al Desarrollar 100% | residuos domiciliarios las cuales son abordadas con talleres,
gonsumo responsable 2021 2025 de acciones de | charlas, reciclaje, reutilizacion, entre otras. En 2do semestre
reduccign de Programa a 2025 | se incluye taller de reutilizacidn y reciclaje para los 7 barrios d
Zesiduos domiciliarios de la comuna. Avance 0% segun meta.
e Existencia de 01 Punto Verde
6.1.2.4 Programa de Eiecutar el 80% del e 02 Puntos Verdes Movibles
puntos limpios y puntos | 2022 2025 ! > e Cajas receptoras de papel blanco en oficinas
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6.1.2.5 Programa de

Economia Circular:
Alianzas con empresa
privada para
reutilizacion y
valorizacién de
materiales

2022

2025

Enfregar 1
fonelada de
residuos al
semestre

Existen alianzas colaborativas con fundaciones y empresas
para el reciclaje de residuos reciclables, tanto para el vidrio,
aceite usado de frituras como para las botellas pldsticas tipo
PET Y PEAD, los anteriores se encuenfran con elaboraciones
de convenios de colaboracién. Para el ler semestre se
enfregaron cartas compromisos a empresas las cuales se
encuentran en proceso de revisibn de convenios para
ejecutar por el municipio para el 2do semestre. Avance 0%
segun meta del periodo.
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producto de la actividad urbana y econémica.

LINEAMIENTO: 6.2 PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE: Promover la proteccién del medio ambiente con acciones que permitan el adecuado manejo de residuos

Objetivo S » Ul U
2o Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estratégico
(UTR)
Para el ler semestre 2023 se postula a programa de
reforestacion de CONAF, en el que se aprueban 4
proyectos que ocupan en total 178 plantas para reforestar
en distintfos puntos de la comuna durante el 2do semestre
6.2.1.1 Programa  de Reforestar el 60% | 2023.
reforestacién urbana con | 2021 2025 de la superficie | Se aprueba en GORE proyecto Bosque de Bolsillo en
6.2.1 POTENCIAR especies nativas definida a 2025 | Centro Ambiental, el cual considera reforestacidon con
LAS AREAS VERDES técnica MIYAWAKY que incluye mobiliario y drboles
COMUNALES nativos.
Se postula a Bosque Urbano para sector Calle G.
Avance 0% segun meta del periodo. DIMAO
6.2.1.2 Programa comunal recoanke)%erdO;I 20%
de recambio del arbolado | 2021 2025 g Avance 0% segun meta.
urbano € la masa
arborea a 2025
Formular el 100% | Sin embargo se establece plan de difusién a fravés de
6.2.2.1 Plan de eficiencia 2022 2023 del plan de empresa externa de mantencién de dreas verdes,
6.2.2 PROMOVER hidrica comunal eficiencia hidrica | socializando informacion en ferias libres del cuidado del
EL USO DE a 2023 recurso hidrico. Avance 0% segun meta.
ENERGIAS
RENOVABLES NO
CONVENCIONALES | 6.2.2.2 Actualizacién plan ForOrI'nLIJIolr el éOO% Avance 0% segun meta. Cabe considerar que todas las
de eficiencia energética| 2021 2023 eeficpi;nncioe EETT de las iniciativas de inversidn incluyen aspectos de SECPLA
comunal o eficiencia energética.
energética a 2023
6.2.3 MEJORARLA |6.2.3.1 Formulacion vy Se ftrabaja en actuadlizacion de Comité Ambiental
GESTION Y actualizaciéon de la 2021 2023 Formular la Municipal y Comité Ambiental Comunal para formular y DIMAO
GOBERNANZA politica local de medio politica a 2023 | actualizar la politica local de medio ambiente. Avance 0%
LOCAL ambiente segun meta.
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6.2.3.2 Creacién de un

rofocolo  de  comoras | 2021 2022 Desarrollar Meta no cumplida. Se modificard idea de proyecto dentro SECPLA/
proic P protocolo a 2022 | de los ajustes a realizar al PLADECO. DIMAO
publicas sustentables
e Se desarrolla feria de capacitacién de reciclaje
eficiente en el mes de junio por el mes del medio
. ambiente en punto verde DIMAO.
Fortalecer feria . . .
- e Se ejecuta feria de Tenencia Responsable y
» ambiental con el Bt o -
6.2.3.3 Implementacion de recicloje en el mes de julio (8 de julio) con
; . S 2022 2023 desarrollo de 3 o .
Feria Ambiental Municipal . capacitacion y enfrega de material (volantes).
acciones anuales : .
42023 e Se establece la feria ambiental comunal para
6.23 MEJORAR LA hito dia nacional del medio ambiente a realizarse DIMAO
GESTION Y en Octubre del presente ano.
GOBERNANZA Avance de 75% segin meta.
LOCAL Certificacion  ambiental  municipal  (SCAM)  con
6.2.3.4 Consolidacion de la Obtener gproboc[on del 9§% durante el ano 2022 para etapa
. L2 . o - infermedia. Meta ejecutada.
Certificacion  Ambiental | 2021 2024 cerfificacion N
.. . : Nos encontramos actualmente en la realizacién de etapa
Municipal intfermedia a 2024 o L. -
de certificacion avanzada y excelencia. Avance 100%
meta cumplida.
6.2.3.5 Creaciéon y se octuqhzon Se realiza propuesta de Ordenanza la cual a junio 2023 la
. > normativas - L - : .
actualizacion de revisa Comision de Medio Ambiente del Concejo .
- . 2022 2024 locales de . . I JURIDICO
normativas  ambientales Municipal. Se calendariza entrega a juridico para el mes
acuerdo a ,
locales. de agosto 2023. Avance 40% segun meta.
ordenanza
6.2.4.1 Desarrollo y
actualizacion de !0 Ordenanzade |Se encuentra en etapa de andlisis y respuesta a
ordenanza de Medio . . . L "
. Participacion observaciones por parte de la Comision de Medio
Ambiente Comunal (con - - ) .
o . . 2022 2023 ciudadana Ambiente del concejo municipal la  propuesta
temdticas como: ruidos - . .
actualizada a de ordenanza ambiental comunal. Avance 0% segun
molestos, antenas de
. 2023 meta.
celulares, olores, residuos,
6.2.4 FORTALECER ene oozl Se desarrollan rafiv n la mun n follet
LA NORMATIVIDAD >€ desarrolian operafivos € comuna con Tofelos € DIMAO
informacion a vecinos sobre tenencia responsable.
AMBIENTAL . e
Avance 50% segun meta. Se genera Plan de esterilizacion
6.2.4.2 Estrategia Comunal Desarrollar 6 de responsabilidad compartida de Subdere. Avance 50%
de Tenencia Responsable acciones anuales | segun meta. Se genera Plan de Registro Nacional de
. 2021 2025
de Animales de para fortalecer | mascotas a cerca de 1.000 mascotas para el 1er semestre.
Compania programa Avance 100% segun meta. Se realiza jornada de atencién

vespertina  en Clinica Veterinaria para  reforzar
prestaciones de tenencia responsable con entrega de
folletos. Avance 50% segun meta. Se realiza actividad
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Feria Pafitas en el mes de julio para reforzar tenencia
responsable con informacidn y prestaciones a mascotas.
Avance 100% segun meta. Se programa charla de
tenencia responsable en los 7 barrios de la comuna para
el segundo semestre 2023. Avance 14% segun meta.
Avance anual 60,6% segun meta.

6.2.4 FORTALECER
LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL

6.2.4.3 Programa de
confrol de plagas con
reduccidn en espacios
publicos y viviendas.

2022

2025

Desarrollar un 60%
de las acciones
del programa

Se establece como DIMAO ejecutar al menos 10 cordones
sanitarios en distintos puntos de la comuna para el ano
2023. A la fecha se han ejecutado 6 en distinfos puntos de
la comuna:

Corddn Sanitario en UV 38 “A. O'Herens” dreas de
influencia y perimetros con cebos, tubos cebadores,
alcantarillados e intervencién de casas realizado el 13 de
abril de 2023.

Corddén Sanitario en UV 23, 24 y 43 Calle G, dreas de
influencia y perimetros con cebos, tubos cebadores,
alcantarillados e intervencidn de casas realizado el 19y 20
de abril de 2023.

Corddn Sanitario en Carlos Salas Herrera- Mar de las Antillas
y dreas de influencia con cebos y tubos cebadores
realizado el 18 de mayo de 2023. 50 tubos cebaderos, 50
alcantarillados y 50 sobres de pellets.

Cordén Sanitario en UV 17 “Eneas Gonel” dreas de
influencia y perimetros con cebos, tubos cebadores,
alcantarillados e intervencién de casas realizado el 05 de
abril de 2023.

Corddn Sanitario en UV 11 “Poblaciéon Congo” dreas de
influencia y perimetros con cebos, tubos cebadores,
alcantarillados e intervencién de casas realizado el 13 de
abril de 2023.

Corddn Sanitario en UV 43 “Comité de Seguridad Vecinal
Esperanza” dreas de influencia y perimetros con cebos,
tubos cebadores, alcantarillados e intervencién de casas
readlizado el 15 de mayo de 2023. Avance 60% segun meta.

DIMAO

6.2.5 PREVENCION
Y GESTION DE
RIESGOS ANTE
EMERGENCIAS

6.2.5.1 Elaboracion de
estudio de riesgos en
territorio comunal

2021

2025

Estudio aprobado
a 2025

Direccién de Prevencién de Emergencias y Proteccién Civil
informa que durante el primer semestre de 2023 se ha
elaborado el Plan Comunal de Emergencias, el Plan de
Reduccién de Riesgo de Desastres y creacion del COGRID
Comunal segin lo establece la Ley N° 21.364. Una vez
realizado el acto administrativo (decreto de aprobacién)
se generardn las EETT para la elaboracion del
estudio. Avance 50% segun meta.

SECPLA/DIMAO
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LINEAMIENTO N°7: “DESARROLLO SALUD":

para el usuario.

LINEAMIENTO: 7.1 CALIDAD: Mejorar la calidad de los procesos asistencia a las personas optimizando la infraestructura, el equipamiento y protocolos de atencién

57

Lucas Sierra

adquisicién de
terreno

Asistencia técnica que serd financiada por el Gobierno
Regional Metropolitano. Avance 0% segun meta.

Obietivo U. Técnica
Jenv Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Actividad Responsable
Estrategico
(UTR)
7.1.1.1  Programa de Capacitar al 100% Realizar capacitacién bdsica en evaluacién de indicadores
capacitacion para | 5o, 2024 | de los funcionarios | &€ salud en el segundo semestre de abarcando a A
itacié P ° | d lud | d fre de 2023 ab do al 70%
funcionarios en calidad e de salud de los funcionarios sumados a los anos anferiores.
de la atencidn en salud g Avance de 70% segUun meta del periodo.
Mesa de trabagjo con los CDL para evaluar planes de mejora
7.1.1 CALIDAD EN 100% de las mesas trabajando.
LA ATENCION 7.1.1.2 Programa de Meiorar la Curso de atencion al usuario para funcionarios de atencion
USUARIA mejoramiento contfinuo erceJ cion del directa en centros de salud en plan anual de capacitacién CORESAM -
de atencién de publico | 2022 | 2025 P usugrio en segundo semestre 2023. 44% de avance en capacitacion de DIRECCION DE
en los recintfos de la A funcionarios en frato usuario.
o atencion de salud . Iy . .. . SALUD
salud municipal Aplicacion de encuesta de satisfaccion pre y post para medir
la percepcién. Avance 0% segin meta del periodo ala espera
de resultados de medicion.
7.12.1 F?rlogromo de Mejorar el 50% de | Plan de trabajo en ejecucién en conjunto con la direccién de
mantencién y i - .
. . los obras, para el 2023 se planifica mejorar las salas de manejos
mejoramiento de los | 2022 2024 o . : I
L establecimientos | de residuos y unidades de rehabilitacion de los centros de
establecimientos de ,
salud de salud a 2024 | salud. 30% de avance segun meta.
Evaluar Clinica Dental ya se encuentra disponible y funcionando en
7.1.2 MEJORAR LA 7',] 22 Aqu'S'C',Or.] de 2022 2022 fochb.||.|dold‘de nuestra comuna. Meta cumplida en su 100% dentro del SECPLA
CALIDAD DE LA clinica dental movil Adquirir clinica periodo
INFRAESTRUCTURA movil a 2022 ’
Y EQUIPAMIENTO - - - -
EN LA SALUD 7.1.23  Mejoramiento Reponer Postulando a fondos de Gobierno Regional para
de Cesfam Dr. Symon | 2021 2025 consultgrio a 2025 mejoramiento de techumbres y aislacién térmica, segundo
Ojeda semestre de 2023. Avance 0% segUn meta.
CORESAM -
7124  Mejoramiento Diseno de Proyecto en etapa de pre-inversion se espera tener el| DIRECCION DE
integral  Cesfam  Dr. | 2021 2025 infraestructuray | proyecto para el segundo semestre de 2023 SALUD
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7.1.2.5 Evaluacién de

flujo futuro de

necesidades d.e Desorrollo‘r estudio Proyecto se estd trabagjando con la unidad de SECPLA

fraslado  ambulatoria del flujo de o .

- 2021 2023 municipal en etapa de postulacion para el segundo semestre
para futura postulacion fraslado .,
L . de 2023. Avance 0% segun meta.

de iniciativa de ambulatorio

adquisicién de

ambulancias.

7.1.2.6 Adqguisicion de Adquisicién de la | Proyecto aun en etapa de disefo y factibilidad. Avance 0%

. - PR 2021 2023 - . ,

Farmacia Movil Farmacia Movil segun meta.

7.1.2 MEJORAR LA Primera etapa realizada con mejoramiento de sala de espera
CALIDAD DE LA 7.1.2.7  Mejoramiento Aislacion térmica |y puerta de acceso a centro de salud. CORESAM —
INFRAESTRUCTURA | Cesfam Juanita Aguirre | 2021 2025 de las salas de Postulando a fondos de Gobierno Regional para| DIRECCION DE
Y EQUIPAMIENTO Luco espera y box mejoramiento de aislacién térmica, segundo semestre de SALUD
EN LA SALUD 2023. Avance 50% segun meta.

7.1.2.8 Plan de

infraestructura y

estudio de capacidad

de atencién de los Andalizar la

establecimientos de 2022 2025 capacidad de los | Proyecto aun en etapa de disefno y factibilidad.

salud municipal,
priorizando evaluacién
de CECOSF Juanita
Aguirre en Barrio El
Cortijo.

establecimientos
de salud al 2025

Avance 0% segun meta.
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LINEAMIENTO: 7.2 PREVENCION: Implementar actividades de prevencién dirigidas a los grupos segin ciclo vital.
Obietivo U. Técnica
ItV Idea de Proyecto Inicio Término Meta Actividad Responsable
Estrategico
(UTR)
7.2.1.1 Programa de Beneficiar a 1.000 Avance 40% segun meta dentro del periodo.
promocién de vida sana vy 2021 2025 . Proyectado un 20% mds de avance para el
. . personas al 2025
alimentacion saludable segundo semestre de 2023.
7.2.1 MEJORAR LA |7.2.1.2 Capacitacion .- Avance de un 25% de la meta dentro del
L. Y Iy Beneficiar a 2000 A b
ESTRATEGIA DE comunitaria para prevencion 2021 2025 periodo. Planificado para el segundo semestre
. - personas a 2025 : CORESAM -
HACER en salud y primeros auxilios capacitar a 250 personas. ,

5 DIRECCION DE
PREVENCION Y o e P imoidad | SALUD
AUTOCUIDADO EN | 7213 Programa de atencién o022 00 Beneficiar a 1000 frogromo urlmono’n. © con confinuidad en €
SALUD integral a los adolescentes S personas a 2024 IeMPO PAra 1os proximos danos.

Meta cumplida en un 100%.
_ Programa sin avances planificado su inicio
7.2.1.4 .Progromo de salud 2021 2024 Beneficiar a 1000 para el segundo semestre 2023. Avance 0%
ocupacional personas a 2024 ]
segun meta.
LINEAMIENTO: 7.3 RED DE SALUD: Consolidar una red de salud que optimice la interaccion territorial con el nivel regional para la atencién y derivacion de usuarios.
Obietivo U. Técnica
1< . Idea de Proyecto Inicio Término Meta Actividad Responsable
Estratégico
(UTR)
Programa en funcionamiento con equipo
7.3.1.1 Ampliacién sistema de capacitado y especidlizado en manejo de
atencién domiciliaria a Beneficiar a 5000 pacientes se espera incorporar 500 pacientes
. 2021 2024 . A
personas con dependencia personas a 2025 mas para el 2023. Beneficiarios fotales
moderada y severa estimados a la fecha 2000, avance de un 40%
segun meta.
L Adaquirir ambulancia
7.3.1 OPTIMIZAREL | 7.3.1.2 .Adqumaon . de para atencién de Proyecto ain en etapa de diseno y| CORESAM -
SISTEMA ambulancia para pacientes 2021 2024 . L B .
pacientes graves a | factibilidad. Avance 0% segun meta. DIRECCION DE
INTEGRADO DE graves
SALUD COMUNAL — 2024 SALUD
7.3.1.3 Continuidad de
programa de rehabilitacion,
enfocado  en los diversos Se aumentan enun | Proyecto ya ejecutado durante el ano en
publicos objetivos vulnerables 2021 2024 . Y ya €l .
- 10% los beneficiados | curso. Avance 100% segun meta
(ninez,  adultfos  mayores,
personas en situacion de
discapacidad, etc.)
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